                                                              המכללה האקדמית גליל מערבי

בחסות ובאחריות אקדמית של

אוניברסיטת בר אילן

שם הקורס: יסודות בסוציולוגיה חינוכית

מספר הקורס:  006-77 

המרצה: ד"ר אורי פרגו

שנת הלימודים: תשס"ז
סיכומי השעורים   -  הסבר

1. עליכם לקרוא את הסיכום לשעור לקראת כל שעור.  הסיכומים אינם באים במקום ביבלוגרפית החובה.

   יש לקרוא גם את הביבליוגרפיה לקראת כל שעור ובודאי לקראת הבחינה. 

2  השעורים יתבססו במידה רבה על הסיכומים. בשעור נשתדל להסביר את הכתוב בהם ולהרחיב מעבר לכתוב.

3. כאשר תקראו את הסיכומים לקראת השעורים, אתם מתבקשים לציין מילים, מושגים או משפטים      

    שאינכם מבינים או שאינכם בטוחים שהבנתם נכון, כדי שנוכל להסבירם בשעור.

    חשוב שתשאלו בשעור מה שלא ברור לכם  -  הביישן אינו לומד!

4. אחת ממטרות הסיכומים היא שתצטרכו לכתוב פחות בשעור ותוכלו להקשיב יותר. עיקרי הדברים

   בשעור נמצאים בסיכומים ואין צורך שתרשמו אותם שוב. תרשמו רק דברים שלא מופיעים בסיכום

   ואשר נראים לכם חשובים.

5. הסיכומים הודפסו בכוונה עם רווחים בין השורות, כך שתוכלו לרשום בסיכום עצמו פרושים למילים

   ומושגים והסברים קצרים, בשפה שנוחה לכם.

6. בתחילת כל סיכום מופיע חומר הקריאה לשעור, כמו כן מופיעות השאלות לשעור, עליהן נשתדל לענות במשך     

   השעור ושאליהן מתיחסים הסיכומים.  

7. מופיעים כאן סיכומים לשלוש-עשר שעורים, המהוים כשלושים עמודים.  אתם יכולים להוריד אותם 

   מהאינטרנט בבת אחת וליצור לכם  "חוברת סיכומים" לשעור או בחלקים, לפי נוחיותכם. העיקר שיהיה לפניכם 

   הסיכום בכל שעור וכן שתקראו אותו בעיון לקראת השעור ותסמנו בו חלקים לא מובנים. 

8. בסוף סידרת הסיכומים יש דוגמאות למבחנים. מבחנים "אמריקאיים" סגורים למועד א' ופתוחים למועד ב'.|
9. במידה שיש לכם הערות לגבי הסיכומים, אל תתבישו להגיד לי, אשמח להכניס תיקונים ושיפורים. 

10. הסיכומים באים להקל עליכם, אני מקווה שתדעו לנצל אותם כהלכה.   בהצלחה! 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  
שעור ראשון : מהי סוציולוגיה של החינוך?
חומר קריאה לשעור:  שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                              פרק ראשון: הסוציולוגיה מהי?  עמ' 7-25                             

שאלות לשעור: 

1. מהי סוציולוגיה?

2. מהי הסוציולוגיה של החינוך?

3. מהם המאפיינים של מדע?

4. מהן שיטות המחקר של הסוציולוגיה?

5. במה שונים מדעי החברה מהמדעים המדוייקים?

6. מהן הבעיות המיוחדות במחקר הסוציולוגי?

7. מה ההבדל בין הסוציולוגיה לבין מקצועות אחרים במדעי החברה?

סיכום השעור:

מהי סוציולוגיה ומהי סוציולוגיה של החינוך?  

              פרוש המילה היא "תורת החברה", השם ניתן ב1839 ע"י אוגוסט קומט שנחשב ל"אבי הסוציולוגיה".

הסוציולוגיה היא מדע שחוקר את היחסים החברתיים ואת המוסדות החברתיים, כמו המשפחה או מערכת החינוך.

הסוציולוגיה מנסה להגיע לכללים ולתאוריות לגבי תופעות חברתיות, להבין ולהסביר אותן, לא לתקנן.

היא מנסה להבין איך משפיעה החברה והקשרים החברתיים של בני אדם על התנהגותם. הסוציולוגיה אינה

מסתפקת בתאור המציאות החברתית, אלא מנסה לגלות את התהליכים הפועלים מתחת לפני השטח.

 הסוציולוגיה של החינוך חוקרת ומנסה להבין את המוסד החינוכי וקשריו עם תחומים חברתיים אחרים

 היא אינה מנסה לשפר את תחום החינוך, משימה שלקחה עליה בעבר ה"סוציולוגיה החינוכית".

המאפיינים העיקריים של המדע (לפי שפירא ובן אליעזר) הם:

 1. סקרנות וספקנות: הרצון לחקור ולדרוש הוכחות לטענות של מדענים.

2. אמפיריות: תופעות הניתנות להוכחה או הפרכה על ידי נסיון ועל ידי החושים ולא על ידי אמונות.

3. כלליות: להגיע להכללות ולנסח כללים שיתאימו למצבים ולאנשים רבים ככל האפשר.

מהן שיטות המחקר של הסוציולוגיה ובמה הם שונות מהמדעים המדוייקים?

שיטות המחקר העיקריים של הסוציולוגיה הם שאלונים, ראיונות, תצפיות וניתוח חומרים כתובים.

המדעים המדוייקים מסתמכים בעיקר על ניסויים שמשתדלים להגיע לכללים מוחלטים, שנכונים תמיד.

מדעי החברה שחוקרים בני אדם, ששונים זה מזה ומשתנים, יכולים להגיע רק לניבויים הסתברותיים,

כלומר, שהם נכונים רק לגבי אחוז מסויים של המקרים, והניבוי טוב יותר ככל שהוא מתקרב ל100%.

בעיות אופייניות למחקר הסוציולוגי (בנוסף למגבלה הנ"ל):

1. המושגים הסוציולוגיים שונים משימושם היום-יומי. למשל המושג "מוסד חברתי", שבחיי יום יום

 משתמשים בו לגבי אירגונים, הרי בסוציולוגיה מתיחס לעקרונות של התחומיים החברתיים העיקריים.

 מושגים רבים בסוציולוגיה הם מופשטים ולכן ניתנים לפרושים ולהגדרות שונות ע"י חוקרים שונים.     
2. השפעת המחקר הסוציולוגי עצמו, שיכול לגרום לשינויים בעמדות ובמצב, כמו למשל סקרי בחירות.

3. בעית האוביקטיביות של החוקרים, שיש להם ערכים ועמדות משלהם שיכולים להשפיע על מחקרם.

יש הטוענים כי נדרש מהחוקרים להתנתק מדעותיהם האישיות בנושא המחקר, אחרים טוענים כי זה

בלתי אפשרי.  הנטיה כיום היא שחוקרים יכולים להיות מושפעים מעמדותיהם בבחירת נושאי מחקרם,

ובבחירת התאוריות שלפיה יפרשו את ממצאיהם. אבל הם חייבים לדווח בדייקנות על ממצאיהם.

הבדלים בין הסוציולוגיה למקצועות אחרים במדעי החברה:

סוציולוגיה ואנתרופולוגיה:

האנתרופולוגיה מתרכזת בעיקר בחקר תרבויות ביחוד על ידי "תצפית משתתפת", אך ההבדלים מצטמצמים:

גם סוציולוגים חוקרים תרבויות ומשתמשים בתצפיות ואנתרופולוגים משתמשים בכלי מחקר סוציולוגיים.

סוציולוגיה והסטוריה:

הסוציולוגיה שונה מהיסטוריה בכך שהיא חוקרת יותר את החברה בת זמננו ואילו ההסטוריה חוקרת את העבר.

ההסטוריונים חוקרים את השתלשלות המאורעות לאורך זמן, והסוציולוג חוקר את המצב החברתי הנוכחי.

ההסטוריון מתרכז בחקר תקופה וחברה מסויימת, והסוציולוג בתחום חברתי מסויים, כמו המשפחה. 

סוציולוגיה ופסיכולוגיה:  

הפסיכולוגיה מתרכזת בתהליכים פנימיים של האדם כמו מחשבותיו, רגשותיו, תכונותיו וסיבות להתנהגותו,

לעומת הסוציולוג שחוקר יחסים בין בני אדם והשפעת החברה על התנהגותו (גם הפסיכולוגיה החברתית).

סוציולוגיה ומדעי המדינה וכלכלה:

מדעי המדינה עוסקים בעיקר בחקר תהליכים פוליטיים וחקר משטרים שונים.

הכלכלנים מנסים להגיע לכללים בתחום הכלכלה, שיסבירו ואף ינבאו תהליכים כלכליים.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שני : תרבות
חומר קריאה לשעור:  שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                              פרק שני: פעילות גומלין סמלית  עמ'  26-39                                  

שאלות לשעור:

1. מהי תרבות? 

2. מהם מרכיבי התרבות?

3. מה החשיבות של סמלים והמשמעויות שלהם לגבי תרבות?

4. מה פרוש המושגים: "תת-תרבות" ו"יחסיות תרבותית"? 

5. מהי "הגדרת מצב" ו"נבואה המגשימה את עצמה"?

סיכום השעור:

הגדרות של תרבות:

"הדפוסים הנלמדים של מחשבתם והתנהגותם של בני אדם"  -  זו הגדרה כללית, כל הקשור לעולם הרוחני

ולהתנהגות של בני אדם, לא רק בקשר לאומנות או להתנהגות נימוסית. תרבות היא תמיד נלמדת. 

אנשים לומדים את התרבות של חברתם בתהליך החיברות. לכל חברה התרבות המיוחדת לה.

התרבות היא מצטברת וניתנת להעברה מארץ אחת לשניה ומתקופות קדומות למאוחרות יותר.

הגדרה של טיילור: " מכלול מורכב הכולל ידע, אמונות, אומנות, מוסר, חוקים ומנהגים וכל שאר יכולות 

והרגלים שרוכש האדם כחבר בחברה". הגדרה זו מתיחסת בעיקר למרכיבים השונים של התרבות.

מרכיבי התרבות:

תרבות חמרית: דברים שאנשים משתמשים בהם במסגרת תרבותם כמו למשל כלי עבודה, רהיטים וכו'.  

אם לוקחים חמרים מהטבע ומשתמשים בהם לצרכינו הם הופכים חלק מהתרבות כמו מאכלים שונים.

ידע וטכנולוגיה: כל מה שאנו יודעים והטכנולוגיות שאנו משתמשים בהם, כמו מחשב, טלפון סלולרי וכו'. 

אומנות: אומנויות לצורותיהן כמו ציור, פיסול, מוסיקה, שירים, ריקודים, תאטרון, ספרות וכו'.  

אמונות: מה שאנחנו מאמינים לגבי העולם הסובב אותנו, למשל הסיבות למחלות: חידקים או "עין הרע". 

הדת היא מערכת אמונות מורכבת שמתבססת על אמונה בקיום כח עליון "טרנסצנדנטלי" שמעל לטבע.

אידיאולוגיות הן מערכות אמונות לא דתיות, השקפת עולם ערכית, המתארות את החברה הרצויה, אליה

שואפים להגיע, כמו חברה שויונית באידיאולוגיה הסוציאליסטית. אידיאולוגיות באות גם להצדיק מטרות

חברתיות ולתת לגיטימציה לסדר חברתי ויש הטוענים כי הן באות להצדיק פעולות לאחר שכבר בוצעו.  

טקסים ומנהגים: שיכולים להיות דתיים או לא דתיים, ושמקיימים אותם באופן קבוע.

סימנים: באים להביע בקיצור משהו ספציפי, הם משותפים לבני אותה תרבות, כמו סימן "עצור" בכבישים. 

סמלים: מביעים משמעויות שיכולות להיות שונות לתרבויות שונות ואף לאנשים שונים, כמו דגל.

התאוריה של "אינטראקציה סימבולית" (פעולת גומלין סמלית), מדגישה את חשיבות הסמלים לקשר

בין בני אדם, היא רואה בתרבות מערכת של סמלים ומשמעויות המשפיעות מאד על התנהגותנו.

השפה היא מערכת הסמלים החשובה ביותר. היא משמשת לא רק לתקשורת בין בני אדם, אלא גם

לחשיבה, כי אנו חושבים במילים, להבעת רגשות ולהבעת זהות משותפת של בני אותה חברה.

יש חשיבות גם לשפה הלא מילולית, לשפת הגוף, שגם בעזרתה אנו מתקשרים ומביעים רגשות.

ערכים: הם קני מידה כלליים שמציינים בחברה מה טוב ומה רע, מה נכון ומה לא נכון, מה רצוי ומה לא רצוי.

(בשעור הבא נלמד על נורמות, שהן תרגום של הערכים למצבים ספציפיים).

אנו מפנימים את ערכי התרבות שלנו בתהליך החיברות בגיל צעיר והוא משפיע על התנהגותנו. 

לאנשים מערכות ערכים, המציינות אילו ערכים חשובים יותר ואילו ערכים חשובים פחות באותה תרבות.

מושגים הקשורים לנושא תרבות וחברה:

תת תרבות: היא חלק של תרבות, שמקבלת את הערכים המרכזיים של החברה אבל יש לה גם ערכים 

נורמות ומנהגים משלה, ששונים מאחרים באותה תרבות, כמו למשל תת-התרבות של הנוער.

תרבות נגד: אינה מקבלת את הערכים והנורמות המקובלים של החברה שלה, כמו תרבות של עבריינים.

יחסיות תרבותית: גישה שמקורה באנתרופולוגיה הטוענת שאין תרבויות טובות יותר ותרבויות טובות פחות,

כל תרבות היא מיוחדת וכדי להבין אותה צריך להכיר את התנאים המיוחדים שבה היא מתקיימת.

הגדרת מצב: הפרוש והמשמעות שאנו נותנים למצב מסוים והוא משפיע על תגובתנו והתנהגותנו.

הסוציולוג תומס, שתבע את המושג, טען כי "אם בני אדם מגדירים מצב כאמיתי, הרי הוא אמיתי בתוצאותיו".  

למשל אם אנו חושבים שמישהו העליב אותנו, אף אם הוא לא התכוון לכך, נגיב על העלבון.

נבואה המגשימה את עצמה: כאשר למישהו יש ציפיות ממישהו אחר והאחר מגשים את הציפיות האלו.

למשל אם מרצה חושב שתלמיד הוא מוכשר ומצפה שיצליח במבחן והוא באמת מצליח וגם ההפך,

אם מורה חושב שתלמידים "טעוני טיפוח" לא יצליחו בבחינות בגרות והם באמת לא מצליחים.

מחקרים מצאו שציפיות המורים באות לביטוי בהתנהגותם כלפי התלמידים ומשפיעות עליהם.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שלישי: נורמה סטטוס ותפקיד
חומר קריאה לשעור:  שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                              פרק שלישי: נורמה סטטוס ותפקיד, עמ' 46-57                                  

שאלות לשעור: 

1. מהן נורמות ואילו שאלות אנו מציגים לגביהן?

2. מהן "מורס" ו"פולקוייס"? 

3. מה הקשר ומה ההבדל בין ערכים לבין נורמות ובין נורמות לבין חוקים?

4. מהו ססטוס חברתי ? 

5. מהם המושגים: מערך סטטוס, סטטוס בסיסי ועצמאי, סטטוס מקיף ומוגבל, סטטוס שיוכי והישגי,  

    סמלי סטטוס, דימויי סטטוס, סטראוטיפ, יוקרת סטטוס, דירוג סטטוסים, סטטוס לא מאוזן?

6. מהו תפקיד ומה הקשר וההבדל בין סטטוס ובין תפקיד?

7. מהם המושגים: שותפי תפקיד, מערך תפקיד?

8. מהם המצבים: קונפליקט בין סטטוסים, קונפליקט בין בעלי תפקידים?

סיכום השעור:

נורמות:

נורמות הן כללי התנהגות למצבים ספציפיים, המקובלים בחברה ומצופה שיתנהגו לפיהן (יהיו קונפורמיים).

למשל אם יש נורמה " בפני שיבה תקום" מצופה מצעירים לקום בפני אדם זקן שנכנס לאוטובוס.

אפשר להציג חמש שאלות לגבי הנורמות ולשם הבנת הספציפיות שלהן (לפי שפירא ובן אליעזר):    

1. מי מצפה? באופן כללי החברה, אבל יכולות להיות גם נורמות שונות של תת קבוצות שונות.

 למשל: באטובוס המבוגרים ייצפו מהנער שיקום, אבל חבריו אולי ייצפו שיהיה קשוח ולא יקום.

2. ממי? יש נורמות החלות על כולם, אך יש נורמות ספציפיות לקבוצות מסוימות כמו למורים, לילדים וכו'

כך למשל באוטובוס יצפו מצעירים שיקומו לזקן, אך לא מאישה מבוגרת. 

3. מה לעשות? כלומר מהי ההתנהגות המצופה לפי הנורמה. בדוגמא שלנו שהצעיר יקום לזקן.

4. באילו תנאים? חלק מהנורמות הן ספציפיות למצבים מסויימים. למשל נורמות התנהגות בכיתה,

 שהן שונות בזמן שעור ובזמן הפסקה. ובאוטובוס צריך לקום רק כשאין מקומות ישיבה אחרים. 

5. מה תהיינה התוצאות? אם אדם יתנהג לפי הנורמות הוא יזכה בתגמולים חיוביים, פורמליים כמו פרס,

קידום, בונוס או לא פורמליים כמו קבלה לקבוצה, חיבה, חיוך, טפיחה על השכם, מילת עידוד וכו'.

אם הוא יסטה מהנורמות הוא יענש בסנקציות שליליות שיכולות להיות פורמליות כמו קנס, פיטורים או

לא פורמליות כמו מכות, חרם, כעס, לעג, רכילות וכו'. כך גם לגבי הנער באוטובוס.  

"מורס" הן נורמות מוסריות שאי קיומן פוגע בטובת החברה, כמו שוד, ויש לגביהן סנקציות חמורות,  

"פולקוייס" הם נוהגים, כמו איך לאכול, והיחס לאי קיומן סלחני יותר. רב הנורמות הן על רצף בין השניים.

ערכים נורמות וחוקים:
נורמות רבות נגזרות מערכים. מערך כללי אחד יכולות  להתפתח כמה נורמות ספציפיות. למשל:

מהערך :"הדרת (כיבדת) פני זקן" ישנן נורמות כמו "בפני שיבה תקום", עזור לזקן, דאג  לזקנים וכו'

בעת שלנורמות צמודים תגמולים וסנקציות הרי אין כאלה לערכים, שנותנים לנו כוון כללי למה שרצוי. 

נורמות יכולות להשתנות ואף להעלם כשהתנאים משתנים, ערכים משתנים פחות ובאיטיות רבה יותר.

ערכים ונורמות הם בלתי פורמליים ומועברים בד"כ בעל פה, חוקים ותקנות הם כללים פורמליים כתובים. 

הסנקציות לנורמות הן לרב בלתי פורמליות, הענשים הקשורים לחוקים הם פורמליים וקבועים בחוק.

חוקים יכולים להתפתח מנורמות וחוקים יכולים להפך לנורמות אבל לפעמים הנורמות מנוגדות לחוקים.

סטטוס חברתי:

ססטוס חברתי או בשם אחר "עמדה חברתית" היא מקומו של האדם במבנה החברתי (ולא יוקרה חברתית).

בכל ססטוס יש  זכויות וחובות, וציפיות להתנהגות לפי נורמות מסויימות ולפעמים גם תנאים לכניסה לסטטוס.

לאדם סטטוסים רבים במסגרות השונות שהוא נמצא בהן כמו  בעל ואבא במשפחה, רופא בעבודה, קצין בצבא וכו'

מערך סטטוס הוא כלל הסטטוסים של אותו אדם כמו בת, אחות, רעיה, אמא, חברה, מנהלת  בי"ס וכו'.

סוגי סטטוסים: מבחינים בין "סטטוס בסיסי" כמו מין, זהות אתנית,מקצוע לבין "סטטוס עצמאי" שהוא זמני, כמו 

תייר. הבחנה אחרת היא בין "סטטוס מקיף" שיש לגביו נורמות רבות כמו הורה לבין "סטטוס מוגבל" כמו לקוח.  

הבחנה חשובה היא בין "סטטוס שיוכי" שאדם נולד לתוכו, כמו מין, לאום, מקום במשפחה, משפחה עשירה וכו' 

לעומת "סטטוס הישגי" שהאדם פעל והתאמץ להשיגו כמו מקצוע, תפקיד חשוב, הצטיינות בתפקיד וכו'. 

סמלי סטטוס מאפשרים לזהות בעלי סטטוס מסויים, כמו מדים, דרגות, מקום ממשרד, סגנון דיבור וכו'.

דימויי סטטוס הם דימויים שיש לנו לגבי קשר בין סטטוסים מסויימים, כמו שמנהל חברה הוא בד"כ גבר אשכנזי.

סטראוטיפ הוא דימוי שיש לנו לגבי תכונות של בני קבוצה מסויימת, כמו שסטודנטים הם צעירים, חכמים וכו'. 

יוקרת סטטוס  היא מידת ההערכה שיש בחברה לגבי סטטוס מסויים וזה בעצם השימוש לסטטוס בחיי יום יום.

דירוג סטטוסים היא הרארכיה של סטטוסים לפי מידת היוקרה שלהם בחברה. יש מחקרים שבודקים זאת.

סטטוס לא מאוזן הוא כאשר יש דרוג שונה לשני סטטוסים בסיסיים של האדם כמו רופא שחור בארה"ב.

תפקיד חברתי:

תפקיד הוא ההתנהגות המצופה מבעל הסטטוס ביחסיו אל בעלי סטטוסים אחרים, לפי הנורמות המקובלות.

שותפי תפקיד הם בעלי הסטטוסים האחרים שבאים איתם במגע ויהיו נורמות שונות ביחסים לפי הסטטוס שלהם.

מערך תפקיד הם כל שותפי התפקיד של האדם במסגרת מסויימת, כך לסטודנט הם מרצים, חברים, פקידות וכו'

הקשר וההבדל בין סטטוס לבין תפקיד:
התפקיד הוא הוצאה מן הכח אל הפועל של הסטטוס; כאשר בעל הסטטוס מתחיל לפעול מול שותפי התפקיד. 

אפשר אולי להדגים סטטוס כמו תקן בתרשים אירגוני, שבמכרז מציינים את דרישות התפקיד, חובות וזכויות.   

למשל אם בבי"ס יש תקן חדש לסגן מנהל יציינו איזה השכלה ונסיון דרוש, מה יהיו חובותיו, סמכויותיו וזכויותיו.

התקן יהיה קיים גם בלי שיאוייש, כאשר ימצא אדם מתאים הוא יתחיל לפעול בתפקיד מול שותפי התפקיד בבי"ס. 

חשוב שתהיה התאמה בין האדם לסטטוס אם כי בעלי התפקיד יכולים לשנות במידת מה את הגדרת התפקיד.

קונפליקט בין בעלי תפקידים נוצר כאשר יש דרישות מנוגדות של שותפי התפקיד השונים במסגרת מערך תפקיד.

למשל: כלפי המורה יש דרישות מנוגדות מצד המפקח והמנהל מצד אחד והתלמידים והוריהם מצד שני.  

קונפליקט בין סטטוסים: הוא קונפליקט שיש לאדם בין סטטוסים שונים שלו. למשל אם בנו של מורה לומד בכתה 

שלו, האם להתנהג אליו כמורה או כאבא? בדרך כלל פותרים זאת על ידי הפרדה: שאבא לא ילמד את בנו.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור רביעי: תהליך החיברות (סוציאליזציה):
חומר קריאה לשעור:  שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                             פרק רביעי: תהליך החיברות (סוציאליזציה) עמ' 58-72

שאלות לשעור:
1. מהו תהליך החיברות?

2. מה מידת ההשפעה של התורשה ושל הסביבה על האדם?

3. מהן הגישות של דורקהיים, פרויד, קולי ומיד לגבי תהליך החיברות? 

4. מהו "סוכן חיברות" ומיהם סוכני החיברות הפורמליים והבלתי פורמליים? 

5. במה שונה תהליך החיברות במשפחות ממעמדות שונים?

6. מה מאפיין חיברות מיני, חיברות פוליטי וחיברות מקצועי?

7. מהי החשיבות של חברת המתבגרים?

8. מהם חיברות מקדים, חיברות ראשוני, חיברות משני ורסוציאליזציה?

סיכום השעור:

חיברות (סוציאליזציה):

חיברות הוא תהליך שבו לומד האדם מסביבתו החברתית להיות חבר בחברה, בה מועברת התרבות מדור לדור.

הילד לומד להתנהג לפי הערכים והנורמות של חברתו ולומד למלא את התפקידים הנדרשים ממנו/ה בחברתו,

 כאשר התפקידים שמצופים ממנו/ה למלא יכולים להיות שונים לגבי מינים שונים ובני מעמדות שונים.

השפעת התורשה והסביבה: 

זוהי סוגיה סבוכה ונתונה לויכוח, ברור ששניהם משפיעים אך השאלה והויכוח הוא באיזו מידה כ"א משפיע.

יש הטוענים כי אינסטינקטים משפיעים בעיקר על התנהגות בעלי חיים ובני אדם מתפתחים בעיקר ע"י למידה,

לעומתם הסוציולוגיה הביולוגית מדגישה את השפעת האבולוציה ואחרים את השפעת גורמים גנטיים והורמונליים.

יש קושי לחקור את הנושא, כי אי אפשר לבודד בני אדם מסביבתם החברתית. כדוגמאות חלקיות מביאים מקרים

של ילדים שגדלו מחוץ לחברה האנושית, שהראו כי אי אפשר לפתח תכונות אנושיות ובעיקר שפה מחוץ לחברה.

פסיכולוגים שגידלו קוף עם תינוקם מצאו שתחילה למד הקוף מהר יותר, אך כשהתינוק למד לדבר הוא עבר אותו.

המסקנה היא שתורשה וסביבה הם תנאים הכרחיים אך לא מספיקים. התורשה היא הפוטנציאל, כלומר הבסיס של

היכולות והכישרונות של האדם, אך מידת ניצול הפוטנציאל הזה תלוי בסביבה החברתית בה הוא גדל ולומד. 

ממצאים חדשים לגבי השפעת הגנים מעלים את חשיבות הגורם התורשתי, אך התפתחותם תלויה בלימוד חברתי.

גישות תאורטיות שונות לנושא החיברות:
דורקהיים: החיברות נועד לרסן את טבעו החושני ואנוכי של האדם ולהביא להפנמת החוקים והמוסר של החברה. 

פרויד: האדם נולד עם אוסף של דחפים מיניים ואלימים ותהליך החיברות מתעל אותם לאפיקים מקובלים בחברה.

"האני העליון" מבטא את דרישות החברה וכשהוא מופנם הוא הופך למצפון, המרסן את הדחפים של "הסתמי".

קולי: פיתח את התאוריה של "אני במראה" לגבי התפתחות הדימוי העצמי של האדם, כאשר המראה היא החברה.

האדם מושפע מסביבתו ומציין שלושה שלבים: 1. הדימוי שיש לנו על איך שאחרים רואים אותנו. 2. הערכתנו 

לגבי התרשמותם של אחרים מהופעתנו. 3. הדרך שהאדם מגיב לגבי הערכות אלו. לדבריו: האדם אינו מה שהוא 

חושב שהוא, הוא אינו מה שאחרים חושבים שהוא, האדם הוא מה שהוא חושב שאחרים חושבים שהוא.

מיד: מאבות התאוריה של "אינטראקציה סימבולית" (פעולת גומלין סמלית) פיתח את המושג של "עצמי חברתי".

ה"עצמי" הוא הדרך שבו האדם רואה את עצמו ומבטא את השפעת החברה וה"אני" הוא היסוד הספונטני הטבעי.

הוא מתאר שלושה שלבים בהתפתחות העצמי: 1. התינוק לפני שהוא מדבר מחקה ומתבטא על ידי שפת גוף.

2. הילד משחק משחקי תפקידים, שבו הוא מחקה את הוריו ובעלי תפקידים שונים. על ידי כך הוא לומד  

"לקחת תפקיד של אחר": להסתכל על סביבתו ועל עצמו בעינים של אנשים אחרים, של "אחרים משמעותיים". 

תהליך זה הכרחי לפיתוח העצמי, כדי לדעת, להבין ולהעריך כיצד רואה אותו החברה הסובבת ("המראה").

3. הילד משחק משחקים חברתיים, כמו מחבואים, כדור רגל וכו' שבו יש כללים ברורים ועליו לשתף פעולה  

עם ילדים אחרים. על ידי כך הוא לומד להתיחס לדרישות החברה באופן כללי, אל ה"אחר המוכלל".

סוכני חיברות פורמליים ובלתי פורמליים:: 

מושג זה מתאר את האנשים והגופים המבצעים למעשה את תהליך החיברות ומתווכים בין הילד לחברה הרחבה.

בלתי פורמליים הם בראש וראשונה ההורים, שהם סוכני החיברות הראשונים והבלעדיים של התינוק בהתחלה,

אח"כ מצטרפים האחים ובני משפחה אחרים ומאוחר יותר חברים, שכנים, הסביבה, חוגים ואמצעי התקשורת.   

פורמליים הם גננות בגן הילדים, מורים בית הספר, מרצים באוניברסיטה, מפקדים בצבא ומנהלים בעבודה. 

החיברות במשפחות ממעמדות חברתיים שונים:
מחקרים מראים כי יש הבדלים בחיברות במשפחות ממעמדות שונים, אם כי הם הצטמצמו בתקופה האחרונה.

במעמד הפועלים יש דגש על ערכים מסורתיים,כמו ציות לסמכות, קונפורמיות לנורמות המקובלות, סדר ונקיון.

במעמד הבינוני יש דגש על מחשבה עצמאית, סקרנות, לימודים, שליטה עצמית, שיתוף פעולה, ביטוי רגשות.     

אפשר לומר שבעת שבמעמד הפועלים מפתחים מוקד שליטה חיצוני במעמד הבינוני מפתחים מוקד שליטה פנימי.

חיברות מיני, פוליטי ומקצועי:

החיברות בתחומים אלו מתחיל במשפחה. המשפחה ו"אחרים משמעותיים" מהווים דוגמאות בתחומים אלו.

החיברות השונה במשפחה לילדים וילדות, לפי המקובל בחברות ובמעמדות שונים, משפיע על זהותם המגדרית.

זה בא לביטוי במשחקים, בעידוד קוי אופי ולהתנהגות מקובלת לבן או בת ובהכוונה לבחירת תפקידים ומקצועות.

בארה"ב מצאו כי רב הצעירים נוטים ללכת בעמדותיהם הפוליטיות ובהצבעתם בבחירות בעיקבות הוריהם.

חשיבות קבוצת בני הגיל:

בתקופת גיל ההתבגרות יורדת במידת מה השפעת ההורים והמורים ועולה חשיבותם של חברים בני הגיל.

למתבגרים חשובה חברתם והערכתם של בני גילם ולכן הם מתנהגים לפי הנורמות והאופנות של תרבות הנוער.

יש חשיבות לאיזו קבוצת שוים הם מצטרפים ויכולה להיות השפעה שלילית של קבוצות סוטות ועבריניות.

חיברות מקדים, חיברות ראשוני, חיברות משני ורסוציאליזציה:

חיברות מקדים היא ההשפעה שיש להורים ולאחרים משמעותיים על בחירה מקצועית של הצעיר. הוא קיים 

בעיקר במקצועות הדורשים התמסרות רבה ומאפשר להכיר את דרישות המקצוע, כמו רפואה. 

חיברות ראשוני הוא החיברות במשפחה ובגיל צעיר, כאשר הילד לומד את יסודות תרבותו וההתנהגויות הרצויות.

חיברות משני הוא חיברות מאוחר יותר, המשלים את חיברות הראשוני ובעיקר חיברות ספציפי במסגרות כמו 

באוניברסיטה, בעבודה, בצבא וכו'.

רסוציאלזציה (חיברות מחדש) הוא מצב שבו האדם צריך לעזוב את תרבותו הקודמת (דהסוציאליזציה), 

לפחות באופן חלקי, ולקבל על עצמו ערכים, נורמות, סטטוסים ודרכי התנהגות חדשים, כמו במצב של הגירה. 

יש הטוענים (גופמן) כי תהליך דומה קורה ב"מוסדות טוטאליים", כמו בתי כלא, בית חולים לחולי רוח, צבא וכו',

שבהם מפשיטים את האדם מזהותו והרגליו הקודמים ומכריחים אותו לקבל נורמות והתנהגויות חדשות. 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  
שעור חמישי: חיברות בבית הספר
חומר קריאה לשעור:  דריבן ר.(1969), תרומת בית הספר ללימוד נורמות, מגמות, ט"ז, 207-226 (תדפיס).

שאלות לשעור:

1. מהם תהליכי החיברות הפורמליים והבלתי פורמליים בביה"ס?

2. אילו נורמות מעביר בית הספר וכיצד   (לפי המאמר של דריבן)

סיכום השעור:

תהליכי החיברות הפורמליים והבלתי פורמליים בבית הספר:

החיברות הפורמלי בביה"ס נעשה בעיקר במסגרת השעורים. דרך חומר הלימוד מעבירים את עיקרי התרבות

ומלמדים מיומנויות הדרושות למילוי תפקידים חברתיים בעתיד. (אפשר לכלול בכך גם מסדרים, טקסים וכו') 

החיברות הבלתי פורמלי נעשה במידת מה בשעורים אך בעיקר מחוץ לשעורים, במיוחד בקרב חברת בני הגיל.

הנורמות של בני הגיל מועברים במשחקים, בתחרויות הספורט, במערכות היחסים ודרך הסטטוסים שיש בקרבם. 

יש הטוענים כי תהליכים אלה חשובים מהלימודים הפורמליים ובהם נקבעים הפופולריות וההערכה בין התלמידים.

לפעילויות המאורגנות על ידי ביה"ס או ע"י מבוגרים מחוץ לבי"ס, כמו חוגים, טיולים, תנועת נוער, אפשר לקרוא

מסגרות חיברות פורמליות למחצה, והן מגשרות בין מסגרות החיברות הפורמליות לבין הבלתי פורמליות.   

הקנית נורמות בבית הספר  - לפי דריבן:

דריבן טוען שלצד השעורים יש תהליך חיברות סמוי על ידי עצם ההתנסות של התלמידים מהנעשה בבית הספר.

הילד נמצא בבי"הס שנים, כמה שעות כל יום ובהכרח מושפע מהתנסות זו, כמו דרישות לדיוק, סדר, משמעת וכו'.

לדעת דריבן בית הספר הוא גשר בין המשפחה לבין העבודה בחברה המודרנית, שיש להן דרישות ונורמות שונות.

המשפחה היא רב גילית ויש בה נורמות שונות לכל פרט: להורים, לאחים בגילים שונים, לבנים ולבנות.

בביה"ס התלמידים בכל כתה הם באותו גיל ולגבי כולם יש בדרך כלל אותן הדרישות, הנורמות והסנקציות.

זה מאפשר גם לילד לקלוט את המושג נורמה, שאינן אישיות כמו במשפחה, אלא הן וגם הסנקציות אחידות לכולם.  

ביה"ס מאפשר גם לקלוט טוב יותר את המושג התפקיד, כי במשפחה התפקידים הם אישיים כמו: אבא שלי יעקב,

בביה"ס הילד רואה כי את תפקיד המורה יכולים למלא אנשים שונים, ומבין כי התפקיד לא קשור לאדם מסויים.

הנורמות שמעביר לדעתו ביה"ס הן: עצמאות, הישגיות, אוניברסליזם, וספציפיות, שאופיניות לחברה המודרנית.

לעומת הנורמות שאופיניות לחברה מסורתית ולמשפחה: שיוכיות, פרטיקולריזם ודיפוזיות (יוסברו בהמשך).

עצמאות פרושו לפי דריבן לבצע משימות לבד, לסמוך על עצמו בלי עזרה ולקחת  אחריות אישית על מעשיו. 

עצמאות נדרשת במצבים רבים, אך יש גם מצבים אחרים, גם בבית הספר, בהם נדרשים שיתוף פעולה עם אחרים.

העצמאות מוקנית במידת מה מעצם המצב שביה"ס מפריד את הילד מהסביבה התומכת של הבית, ומכיון שלמורה 

יש תלמידים רבים הוא לא יכול לתת את אותה תשומת לב אישית ותמיכה כמו ההורים. בנוסף לכך בבית הספר   

המורה דורש להכין שעורים באופן עצמאי ומגדיר מצבים מסויימים, כמו העתקה, כרמאות שעליה צפויים לעונש.

יש גם מצבים, כמו מבחנים, שבהם דואגים לסידורים פיזיים, שיכריחו את התלמידים לעבוד באופן עצמאי. 

הישגיות לפי דריבן, היא השאיפה לבצע בצורה הטובה ביותר את המשימות המוטלות, תוך התחרות עם אחרים.

כמו בעבודה, המשימות בכתה מאורגנות בתהליך של: הטלת מטלה  -  בצוע  - הערכה, שנעשית לפי התוצאות.

זאת לעומת המשפחה שבה היחסים שיוכיים ואהבה ניתנת מעצם ההשתיכות למשפחה ולא רק לפי הביצוע.

בביה"ס הילד יכול גם להשוות את הישגיו לשוים לו בגיל והוא לומד גם להתמודד עם הצלחה ועם כשלון.

אוניברסליזם  היא התיחסות שווה לכל האנשים הנמצאים באותה קטגוריה, כמו לילדים הנמצאים באותה כתה.

זאת לעומת  פרטיקולריזם, שמציין יחס אישי מיוחד, כפי שהוא במשפחה או כאשר עקב קירבה יש פרוטקציה.

עצם היחס המספרי השונה בין מבוגרים וילדים בכתה לעומת המשפחה, לא מאפשר בכתה אותו יחס אישי. 

יחס הוגן מצד המורים נחשב כאשר יש דרישות שוות לתלמידים בכתה, לעומת פרוטקציה לתלמידים מסויימים.

על ידי כך קולטים התלמידים, שהם חלק מקטגוריה של בני גילם בביה"ס והתיחסות אוניברסליסטית לקטגוריות. 

ספציפיות היא התיחסות לאדם בתחום המצומצם שבו יש איתו קשר או לפי תפקידו, כמו ביחסי מרצה סטודנט.

זאת לעומת יחס דיפוזי (מפוזר) שבו יש התיחסות לאדם כולו, על תכונותיו והתעניונותיו, כמו במשפחה.  

בביה"ס ככל שעולים כתות יש יותר מורים מקצועיים, המכירים את התלמידים רק בתחום הספציפי שהם מלמדים.

ספציפיות קשורה גם להתמחות וככל שעולים כתות מלמדים המורים והמרצים תחומים מקצועיים ספציפיים יותר.

זה דומה למצב בחברה המודרנית שבה יש התמחות הולכת וגוברת, כמו רופאים בתחומי התמחות מצומצמים.

דריבן מציין כי ההתנסות בביה"ס יכולה להקנות את הנורמות האלה, אך לא תמיד כל התלמידים לומדים אותן. 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שישי: מוסדות חברתיים והמוסד החינוכי
חומר קריאה לשעור: 1. שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                             מהפרק השביעי: תהליכי מיסוד ומוסדות עמ'111-116

        2. אייזנשטדט ש.נ. ובן דוד י. (תשנ"ו), מבוא לסוציולוגיה, מכון ישראלי להשכלה בכתב, תל-אביב

            מפרק ח': מיסוד ומוסדות, עמ' 69-72,  פרק ט"ו: המוסד החינוכי עמ' 198-212 

שאלות לשעור:

1. מהם מוסד חברתי, שטחים מוסדיים ותהליך המיסוד?

2. מהם המאפיינים של המוסד החינוכי?

3. כיצד התפתח המוסד החינוכי?

סיכום השעור:

מוסד חברתי, שטחים מוסדיים ותהליך המיסוד:

בסוציולוגיה מוסד אינו אירגון, כמו בשימוש היום יומי,ההגדרה רחבה יותר ואירגון יכול להיות חלק ממוסד.

כך למשל בית חרושת הוא חלק מהמוסד הכלכלי ובית ספר הוא חלק מהמוסד החינוכי. 

שפירא ובן אליעזר מגדירים מוסד "כמכלול של נורמות היוצרות דרך מקובלת לביצוע פעולה חברתית", 

מוסדות יכולים להיות בהיקפים שונים כמו הדרך לאמירת שלום, חתונה, ותחום מוסדי רחב כמו חינוך.

אייזנשטדט מגדיר מוסד חברתי בצורה מופשטת יותר ומתיחס בעצם למה ששפירא מכנה "שטחים מוסדיים". 

הגדרתו: "העקרונות המארגנים אירגון נורמטיבי את התפקידים והמצבים החברתיים מבחינת צרכי החברה".

כלומר הוא מתיחס לעקרונות כללים שמכוונים את הנורמות והתפקידים באים לענות על הצרכים של התחומים 

החברתיים השונים. ( ההתיחסות לצרכי החברה הם לפי התאוריה הפונקציונליסטית, עליה נדבר בשעור הבא). 

כך למשל העקרון המארגן את התחום הכלכלי הוא רווח ולעומת זאת בתחום החינוך זה הקנית ידע וחיברות.

כך למשל בי"ס במסגרת השעורים פועל לפי העקרון החינוכי, אך כשהוא רוכש ציוד יפעל לפי עקרון כלכלי.

השטחים או התחומים המוסדיים העיקריים (לפי שפירא ובן אליעזר והמוסדות החברתיים לפי אייזנשטדט) הם:

1. המוסד הביולוגי והמשפחתי, מארגן את היחסים בין המינים, בין הורים וילדיהם ובין קרובים.  

2. המוסד הכלכלי, מארגן את הסדר התקין של יצור, שווק וצריכה של מוצרים ושרותים בחברה.

3. המוסד הפוליטי, מארגן את החלוקה והאירגון של הכוח בחברה. (כמו במפלגות, בכנסת, בבחירות וכו').

4. המוסד הריבודי, מארגן את מתן ההערכה ומתן תגמולים דיפרנציאליים (שונים) לתפקידים שונים בחברה.

5. מוסד ערכי, מארגן את קיומה של חוקה כללית ומערכת ערכים כלפי הערכים העליונים בחברה.

6. מוסד חינוכי, מארגן את העברת המורשת התרבותית והחברתית מדור לדור.

תהליך המיסוד הוא התהליך הדרגתי של גיבוש המוסדות, כך שבעלי התפקידים יפעלו לפי נורמות ברורות.

לפי שפירא ובן אליעזר הפעולות החברתיות צריכות להפך לטיפוסיות, אוביקטיביות ומובנות מאליהם. 

כך למשל לימוד תיכוני, שהיה פעם חלקם של מעטים, הפך למוסד חובה מקובל, טיפוסי ומובן מאליו.

המוסד החינוכי:

לפי אייזנשטדט, לשם העברת המורשת התרבותית יש במוסד החינוכי שלושה מרכיבים עיקריים:

א. צבירה והעברה של ידיעות ומיומנויות טכניות ושל סמלים הדרושים למילוי תפקידים חברתיים שונים.

ב. פיתוח האישיות והזהות האישית של הילדים והתאמתם לסטטוסים עתידיים אפשריים.

ג. הקנית הההזדהות והסולידריות עם החברה הרחבה וערכיה. 

התפתחות המוסד החינוכי:

בחברות שבטיות, שבהן עוסקים בצייד, ליקוט וחקלאות פרימיטיבית, עיקר החינוך הוא ע"י חיקוי במשפחה.

אך מדי פעם אוספים את בני הגיל המתבגרים לקבוצות מיוחדות שבהן זקני השבט מלמדים אותם על האבות

הקדומים של השבט ועל הדת של השבט, הטאבו (איסורים) ומנהגים וגם מיומנויות כמו צייד או לחימה. 

בסיום תקופה זו, של שבעות או חדשים, יש טכסי התבגרות, שבו יש לעתים ברית מילה או/ו פעולות מאתגרות 

שבהן הצעיר צריך להוכיח את יכולתו, למשל בצייד או את כח הסבל שלו. 

יש לשים לב כי בחברות כאלה אין בד"כ אירגון חינוכי קבוע וגם לא תפקידים קבועים של מורים.

בחברות מסורתיות, שבהן עוסקים בחקלאות ובמרעה, הרוב חיים בכפרים ויש חשיבות רבה לדת ולמשפחה. 

המשפחה המורחבת היא יחידה כלכלית, פוליטית ולעיתים גם דתית ורב החינוך מתרחש במסגרתה.

אבל לצידה יש גם חינוך דתי המתבצע על ידי אנשי דת, וכדי לקרוא בכתבי הקודש לומדים גם לקרוא ולכתוב.

בנוסף לכך יש לימוד לקבוצות מיוחדות כמו לחימה לאבירים או מלאכה לשוליות המצטרפים למשפחת האומן.

יש לשים לב כי גם כאן מתרחש רוב החינוך במסגרת המשפחה ועל ידי אנשי דת.

בחברות מודרניות המשפחה אינה מסוגלת להכין את הילד למגוון הגדול של תפקידים שעומדים לפניו ולהקנות 

לו את הידע הרב ואת המיומנויות בתחומים הרבים, עם תופעת התפוצצות הידע בחברה המודרנית.

המשפחה הגריענית איבדה חלק גדול מתפקידיה הקודמים ביצור כלכלי ולא יכולה להוות דגם מקצועי לילד.

בעת שפעם הילדים למדו מכך שהם ראו את הוריהם בעבודתם ואף עזרו להם כיום הרב עובדים מחוץ לבית.

חלק גדול מהאנשים בחברות המודרניות גם אינם דתיים ואינם מעונינים בחינוך דתי לילדיהם. מסיבות אילו היה 

צורך בחברה המודרנית בהתפתחות ביה"ס במסגרת מוסד חינוכי עצמאי, כפי שאנחנו מכירים אותו כיום.

ביה"ס התפתח והתמסד באופן הדרגתי, כאשר החברה הקצתה יותר ויותר זמן, משאבים ותפקידים ללימודים. 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שביעי: התאוריה הפונקציונליסטית בחינוך

חומר קריאה לשעור: 1. שפירא יונתן ובן אליעזר אורי (1986), יסודות הסוציולוגיה, עם עובד, תל-אביב

                               מפרק אחד עשר: תאוריות סוציולוגיות, עמ' 166-170

                     2. הרן ג' קריסטופר (1990), מגבלות החינוך הבית ספרי ואפשרויותיו, אקדמון, ירושלים.                                 פרק 2: תאוריות על החינוך הבית ספרי, הפרדיגמה הפונקציונלית, עמ' 41-48 
שאלות לשעור:

1. מהי תאוריה?

2. מהי התאוריה הפונקציונליסטית?

3. מהן ההנחות של התאוריה הפונקציונליסטית בחינוך לגבי החברה המודרנית?

4. מהי התאוריה הפונקציונליסטית בחינוך?

5. מהי תאורית ה"הון האנושי"?

סיכום השעור:

התאוריה הפונקציונליסטית

תאוריות מנסות להסביר מדוע תופעות מסויימות מתרחשות. תאוריות מנסות להגיע לכללים והכללות ולמצוא 

קשר בין תופעות שונות. תאוריה טובה יותר ככל שהיא מסוגלת להסביר יותר תופעות ע"י כלל או מושג אחד. 

התאוריות חשובות מאד למחקרים, כי מהן נגזרות השערות המחקר, והן מכוונות את פרוש הממצאים. 

התאוריה הפונקציונליסטית  בסוציולוגיה מתמקדת בגורמים ליציבות חברתית; איך חברות ממשיכות לתפקד.

זוהי גישה מערכתית שבה לכל תופעה חברתית יש פונקציה (תפקיד) וכל תופעה תורמת לקיום החברה ויציבותה.

אפשר לדמות זאת לגוף האדם שבה לכל איבר יש תפקיד והוא תורם לפעולת איברים אחרים ולתיפקוד האדם. 

בתאוריה זו יש דגש על אינטגרציה (שילוב) חברתית ועל קונצנזוס (הסכמה) על ערכי יסוד ועל תרבות משותפת.

לעומת זאת, עקב הדגש על שמירת היציבות בתוך המערכת, יש לה קושי להסביר שינויים חברתיים מקיפים.

הפיתוח השיטתי ביותר של התאוריה הפונקציונלסטית נעשה על ידי הסוציולוג פרסונס. הוא טען כי כדי להשיג

יציבות והמשכיות כל חברה צריכה לספק כמה צרכים יסודיים והצרכים האלה נענים על יד המוסדות החברתיים.

יש לפיו ארבעה צרכי יסוד: ההסתגלות, קביעת מטרות החברה והשגתן, אינטגרציה והמשכיות דפוסים תרבותיים.

א. הסתגלות לסביבה הפיזית והחברתית, ספוק מזון, ביגוד, דיור, הגנה מסכנות וכו', נענה ע"י המוסד הכלכלי.

ב.קביעה והשגת המטרות החברתיות, כמו יציאה למלחמה, רווחה כלכלית וכו', נקבעים ע"י המוסד הפוליטי. 

ג. אינטגרציה בין חלקי החברה והזדהות איתה, נענה ע"י מוסד המשפחה, המוסד החינוכי וגם הדתי,  הדואגים 

לחיברות מתאים, וע"י המוסד הריבודי הדואג לחלוקת התגמולים והמוסד המשפטי המצמצם מתחים וסטיות. 

המשכיות הדפוסים התרבותיים, הנעשה כל הזמן באופן לטנטי (סמוי) במסגרת התרבות ע"י המוסד הערכי. 
ההנחות של התאוריה הפונקציונליסטית בחינוך לגבי החברה המודרנית:

כדי שמערכת החינוך תוכל למלא את תפקידיה ובמיוחד כדי שהיא תפעל להשגת שויון הזדמנויות בחינוך, הרי

לפי התאוריה הפונקציונליסטית צריכות להתקיים כמה הנחות יסוד האופייניות לחברה המודרנית:

א. חברה מריטוקרטית: שבה הסטטוסים התעסוקתיים יהיו על בסיס הישגי, לפי כשריו וכישוריו של האדם,

 כלומר לפי יכולתו והישגיו הלימודיים של האדם ולא לפי שיוכו, כאשר הרקע החברתי של משפחתו אינו משפיע. 

ב. חברת התמחות: שבה יש חשיבות רבה לידע וטכנולוגיות מתקדמות ולכן יש צורך במיומנויות השיכליות 

ובהתמחות במיומנויות טכנולוגיות, הדורשות השכלה רחבה וממושכת כדי לעמוד בהתקדמות הידע והטכנולוגיה. 

ג. חברה דמוקרטית: שמאמינה בקידמה חברתית ותומכת בצדק חברתי ושויון הזדמנויות. כדי שתהיה חברה 

דמוקרטית היא זקוקה לאזרחים משכילים בעלי דעות משלהם, שלא יתפתו לדמגוגים, ולכן חשובה ההשכלה.

התאוריה הפונקציונלית של החינוך הבית ספרי:

כפי שראינו, על פי ההנחות הנ"ל, הרי לפי התאוריה הפונקציונליסטית יש חשיבות רבה להשכלה בחברה 

המודרנית. לפי התאוריה הזו למערכת החינוך בחברה המודרנית יש שתי פונקציות עיקריות:

1. חיברות: הקנית ידע ופיתוח מיומנויות שכליות, והכנה לתפקידים חברתיים ותעסוקתיים עתידיים.   

   על ידי כך מכינה מערכת החינוך כח אדם שעונה על הדרישות התעסוקתיות והכלכליות של החברה.

2. סלקציה (ברירה והכוונה) לפי יכולת שכלית והישגים לימודיים והכוונתם למסלולים מתאימים הן בתוך

   מערכת החינוך והן אח"כ לשוק העבודה. הברירה וההכונה נעשים בהדרגה באמצעות ציונים, בחינות,

  הכוונה להקבצות ולמסלולים לימודיים, בחינות בגרות ופיכומטרי, המשפיעות על בחירת המקצועות האקדמיים.    

  לפי גישה זו, ברירה על יסוד יכולת והישגים מקדמת שויון הזדמנויות בחינוך ובחברה.
תאוריית "ההון האנושי":

תאוריה זו שפותחה על ידי כלכלנים רואה בהשכלה השקעה שתביא להגברת ההון האנושי; הידע והמומחיות

של האדם, אשר ישתלמו בעתיד, הודות לאפשרות להגיע לעיסוק ברמה גבוהה יותר ובשכר גבוה יותר במשך חייו.

העלויות מתבטאות במאמצים ובזמן המושקעים, בהוצאות הכספיות וגם בהפסד הרווחים בתקופת הלימודים. 

אבל השקעה זו משתלמת לטווח ארוך ומחקרים מראים שאנשים עם השכלה גבוהה יותר משתכרים יותר במשך 

חייהם. חוקרים טוענים גם שחברות המשקיעות בחינוך מגדילות על ידי כך את התפוקה הכלכלית של מדינתם.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שמיני: תאוריות קונפליקט בחינוך: 

חומר קריאה לשעור: הרן ג' קריסטופר (1990), מגבלות החינוך הבית ספרי ואפשרויותיו, אקדמון, ירושלים.                                  פרק 2: תאוריות על החינוך הבית ספרי, הפרדיגמה הפונקציונלית, עמ' 48-64

שאלות לשעור:

1. מהי הביקורת לגבי התאוריה הפוקנציונליסטית בחינוך?

2. מהן תאוריות הקונפליקט?

3. מהי תאוריית הקונפליקט הנאו-מרקסיסטית של בולס וגינטיס? 

4. מהי תאוריית הקונפליקט "החברה המסמיכה" של קולינס?

הביקורת לגבי התאוריה הפונקציונליסטית בחינוך:

חוקרים שונים העלו טענות בקורתיות שסתרו חלק מהטעונים של התאוריה הפונקציונליסטית.

א. לא הוכח שהישגים לימודיים גבוהים מביאים להשגת ססטוס מקצועי ושכר גבוהים יותר. 

1. לא נמצא קשר בין ציונים באוניברסיטה לבין סטטוס תעסוקתי ושכר עתידי. 

2. אמנם בעלי אינטליגנציה גבוהה יותר מגיעים לתעסוקות טובות יותר עם שכר טוב יותר, אבל קשר זה מצטמצם

   כאשר לוקחים בחשבון את ההישגים הלימודיים ואת הרקע המשפחתי שלהם, שמשפיעים מאד על כך.

3. נמצא קשר חלש בלבד בין הציונים בלימודים המקצועיים לבין הביצועים המקצועיים אצל מורים ורופאים. 

4. בחברות מערביות שונות יש דרישות שונות מבחינת שנות לימוד בשביל כניסה לתפקידים פרופסיונליים. 

5. אמנם נראה שמעסיקים מעדפים בעלי תעודות השכלה גבוהות, אך מסיבות שאינן קשורות לידע שרכשו, 

   אלא מסיבות אחרות, כמו העלת הסטטוס של עיסקיהם או כי לדעתם קל יותר להסתדר עם בעלי השכלה. 

ב. ביה"ס אינו מגביר שויון הזדמנויות,  בניגוד לטענת התאוריה הפונקציונליסטית והגישה המריטוקרטית.

גורמים שיוכיים, כמו הרקע המשפחתי, האתני והמעמדי משפיעים יותר מהמשכל על המקצוע והשכר העתידיים.

בולס וגינטיס מצאו שהסיכוי של ילד ממוצע משכבה נמוכה להגיע לחמישון העליון הוא 6% וממעמד גבוה 41%.
נמצא גם שלמרות התרחבות ההשכלה, כלומר כניסת שכבות חדשות ללימודים וליותר שנות לימוד, לא נחלש

הקשר בין סטטוס ההורים לבין סטטוס ילדיהם במשך 40 שנים, כפי שהיה מצופה לפי הגישה המריטוקרטית.

ג. שיפור איכות בתי הספר והאינטגרציה לא שיפרו באופן ניכר את הישגי התלמידים משכבות נמוכות.
היתה הנחה כי ההישגים הנמוכים של תלמידים משכבות נמוכות ושל השחורים בארה"ב נובעים מאיכות נמוכה

 של בתי הספר שלהם, מבחינת רמת המורים, המתקנים והמשאבים העומדים לרשות בתי ספר אלו.

1. המחקרים מצאו קשר נמוך בלבד בין ציוני התלמידים ואיכות בתי הספר ולעומת זאת מצאו קשר חזק בין

 הציונים להרכב התלמידים בביה"ס, כלומר הרקע החברתי-כלכלי שלהם ורמת המשכל של התלמידים.

2. בניגוד למצופה, נמצאה השפעה חיובית מצומצמת בלבד של האיטגרציה הגזעית על הישגי תלמידים שחורים.

תאוריות קונפליקט בסוציולוגיה:

יש מםפר תאוריות קונפליקט שיש להן כמה הנחות משותפות לגבי החברה, ששונות מאלו של הפונקציונליסטים. 

לפיהם החברה מורכבת מקבוצות בעלות אינטרסים שונים וכח שונה הנאבקים ביניהם על משאבים חברתיים.

החזקים מנסים לשלוט על החלשים ולכפות עליהם את רצונם. החברה לפי תפיסה זו נמצאת בתהליך שינוי מתמיד.  

תאוריית הקונפליקט המרקסיסטית טוענת שהתשתית לחברה היא הכלכלה ועליה בנויים התרבות והפוליטיקה. 

בכל תקופה יש מעמד שולט, בעל אמצעי היצור כמו קרקע, מפעלים וכו' ומעמד נשלט כמו אריסים ופועלים.

קרל מרקס, שכתב את ספרו החשוב "הקפיטל" (ההון) באמצע המאה ה19, טען כי המעמד השליט בחברה 

המודרנית הם הבורגנים בעלי ההון והנשלטים הם הפרולטריון, הפועלים השכירים שעובדים אצלם. הוא מנבא כי 

כאשר הפועלים יהיו מודעים לניצול שלהם, תהיה מהפכה שבה ינצחו ויקימו חברה סוציאליסטית שויונית, צודקת.

תאורית הקונפליקט הנאו-מרקסיסטית של בולס וגינטיס לגבי החינוך בארה"ב:

בספרם מ1977 "בתי ספר באמריקה הקפיטליסטית", הם טוענים כי בתי הספר משרתים את האינטרסים של

בעלי ההון. מטרת בתי הספר הוא להכין כח אדם יעיל וממושמע של פועלים על ידי "תכנית הלימודים הסמויה":

הדרישה לדיוק, לסדר, למשמעת וציות לסמכות. לעומת זאת לשכבות הגבוהות, המיועדות לנהל את המפעלים, 

מקנים יכולת לקבלת החלטות עצמאיות. התרחבות החינוך קשורה לדעתם לדרישות משתנות של תעסוקה,

בית ספר התיכון הכין פקידים כשגבר הצורך בכך והחינוך הגבוה ענה לצרכים הטכנולוגיים וכלכליים החדשים.

טענתם העיקרית היא כי בתי הספר משמרים את שליטתם של בעלי ההון ומנציחים את אי השויון המעמדי.

לדבריהם בבתי הספר קיימת אפליה לפי רקע מעמדי ולכן יש הבדלים בהישגים לימודיים של מעמדות שונים.

ולא רק זאת, אלא בתי הספר עוזרים לשכנע שיש בהם שויון הזדמנויות על בסיס הישגי, ע"י כך שהם מוכיחים

שילדים משכבות נמוכות לא מסוגלים להגיע להישגים גבוהים, ועל ידי כך מצדיקים את השיטה הקפיטליסטית.  

תאוריית הקונפליקט "החברה המסמיכה" של קולינס:

לדעתו החינוך תורם אך מעט לתעסוקה ואת רב המיומנויות לומדים בעבודה ואין צורך בלימודים כה ממושכים. 
רב המקצועות לא השתנו במידה כה רבה במשך השנים, אך הדרישות ההשכלתיות לגביהן עלו, כמו אצל מורים.

טענתו העיקרית היא כי לא החומר הנלמד אלא תעודות ההסמכה הן שמאפשרות להגיע לתעסוקות רצויות.

יש מאבק בין קבוצות סטטוס בחברה על התעודות ומכיון שהקבוצות השולטות מנצחות, נשאר אי השויון, כי

המעמדות הגבוהים זוכים לחינוך טוב יותר והישגים טובים יותר והם אלה שזוכים יותר בתעודות הנכספות.

קיימת גם "אינפלציה בחינוך", עם עליה בהיצע יורד ערכן של התעודות ולאותו עיסוק נדרשת תעודה גבוהה יותר.   

במצב זה כאשר השכבות הנמוכות מצליחות סוף סוף להגיע לחינוך ברמה גבוהה יותר, מעלים את הדרישות ושוב

הצעירים משכבות האליטה הם שזוכים בתעודות הנכספות ובעסוקים הרצויים ואי השויון נמשך. 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור תשיעי: שויון הזדמנויות בחינוך: 

חומר קריאה לשעור: הרן ג' קריסטופר (1990), מגבלות החינוך הבית ספרי ואפשרויותיו, אקדמון, ירושלים.                                  פרק 6: האם בתי הספר מחזקים אי שויון חברתי?  עמ' 151-171

שאלות לשעור:
1. מהו שויון הזדמנויות בחינוך?

2. מה ההבדלים בגישת התאוריות השונות לשויון הזדמנויות בחינוך? 

2. האם מחקרים רבי היקף מצאו אפליה בבתי ספר תיכוניים בארה"ב?

3. האם המחקרים מצאו אפליה בבתי ספר יסודיים?

סיכום השעור:

הגדרת שויון הזדמנויות בחינוך וגישת התאוריות השונות לשויון הזדמנויות בחינוך:
מסתבר כי בתקופות שונות נתפס המושג של שויון הזדמנויות בחינוך באופנים שונים. בהתחלה התפיסה היתה

שיש לתת הזדמנות שווה לכולם להצליח בביה"ס. זה נעשה על ידי גישה של "שויון פורמלי": חוק חינוך חובה,

תכנית לימודים אחידה ושויון במשאבים.  בתפיסה זו ביה"ס פסיבי וכל האחריות היא על התלמיד ומשפחתו.

בארה"ב הגישה לגבי השחורים היתה תחילה של "בי"ס נפרדים אבל שווים". ב1964 החליט בית המשפט העליון

כי "בתי ספר נפרדים אינם יכולים להיות שווים" והחלטה זו הביאה לדסגרגציה (בטול ההפרדה) בבי"ס בארה"ב. 

בשנות ה60 של המאה הקודמת החלה תפיסה שצריך לא רק שויון בתשומות אלא גם שויון בתוצאות הלימודיות

של קבוצות שונות. גישה זו העבירה את האחריות לבתי ספר והחלה בתהליך של אפליה מתקנת לקבוצות חלשות.

לפי התאוריה הפונקציונליסטית בתי הספר מקדמים שויון הזדמויות במסגרת של חברה מריטוקרטית שנותנת לכל 

אחד הזדמנות להצליח, בלי הבדל מין, גזע, מעמד. מכאן שמידת ההצלחה תלויה ביכולת והשקעה של התלמיד. 

לעומת זאת תאוריות הקונפליקט מעמידות בספק שהחברה האמריקאית היא מריטוקרטית וטוענות שבתי הספר 

מחזקים את אי השויון החברתי. לטענתם בבתי הספר יש אפליה על בסיס מעמדי וגזעי ולא שויון הזדמנויות.
מחקרים רבי היקף בבתי ספר תיכוניים:

מחקרים בבתי ספר תיכוניים נערכים על ידי שאלונים המועברים בכתות ולכן יכולים להקיף תלמידים רבים מאד.

מחקרי "השגת סטטוס" של סוול והאוזר במדינת ויסקונסין מנסים להסביר מדוע יש הישגים שונים לתלמידים

מרקע חברתי שונה. הם מדווחים כי לצעירים משכבות גבוהות יש פי 4 סיכוי להגיע ללימודי ב.א. ופי 9 סיכוי 

להגיע ללימודי מ.א., מאשר לתלמידים משכבות נמוכות. השאלה איך מסבירים זאת? הם העריכו את ההשפעה של 

משתנים שונים (במודל סטטיסטי של "ניתוח נתיבים") כמו: רמת משכל, סטטוס חברתי-כלכלי, עדוד על ידי 

ההורים, החברים והמורים, המוטיבציה של התלמיד וציוניו על המשתנה התלוי של תכניות ללימודים גבוהים. 

הם מצאו שמבחני משכל בגיל 14 הם המנבאים הטובים ביותר של הישגים לימודיים מאוחרים יותר וכאשר 

לוקחים בחשבון את רמת המשכל נעלם הקשר בין ציונים למעמד חברתי-כלכלי. הסיבות לכך לדעתם הם:

1. לתלמידים משכבות גבוהות מוטיבציה ושאיפות לימודיות גבוהות יותר וכך גם להוריהם וחבריהם שמעודדים

אותם להישגים וללימודים גבוהים. 2. לתלמידים משכבות גבוהות יכולת לימודית גבוהה יותר. 3. המורים 

מעודדים תלמידים בעלי מוטיבציה והישגים לימודיים גבוהים, בלי קשר לרקע החברתי שלהם. ממצאים אלה 

מאשרים את טעוני התאוריה הפונקציונליסטית וסותרים את טענות תאוריות הקונפליקט על אפליה בביה"ס.    

מחקרים על הסללה בבי"ס תיכוניים בודקים לפי מה קובעים את מסלולי הלימודים. רב המחקרים מצאו כי 

ליכולת שכלית, למוטיבציה ולהישגים לימודיים יש יותר השפעה מאשר לרקע החברתי-כלכלי, כלומר גם הם 

תומכים בטענות התאוריה הפונקציונליסטית וסותרים את טענות תאוריות הקונפליקט, כי המורים והיועצים

אמנם לוקחים בחשבון ציונים, אך גם גורמים כנימוסים, סגנון דיבור ונורמות התנהגות הקשורים לרקע חברתי.

מחקרים בבתי ספר יסודיים:

מכיון שילדים קטנים מתקשים לענות על שאלונים, מחקרים אלה נערכו ע"י תצפיות ולכן עם מדגמים מצומצמים. 

מחקרי "נבואות המגשימות את עצמן"  בדקו כיצד משפיעות ציפיות המורים על הישיגי התלמידים. המחקר 

הראשון שכונה "פיגמליון בכתה" (לפי אגדה יונית על פסל שהתאהב בפסל אישה שפיסל והאלים הפכוה לאישה)

נערך על ידי רוזנטל ויעקובסון. הם העבירו בתחילת השנה בכתות א-ו מבחני משכל, אך בחרו בכל כתה באופן 

מקרי 20% מהתלמידים, לגביהם מסרו למורים, כי הם בעלי יכולת בלתי רגילה ויתקדמו במיוחד במשך השנה.  

בסוף השנה הם העבירו שוב את המבחנים והם מצאו עליה בציוני המשכל של הילדים שלגביהם הם יצרו ציפיות.

מחקרי תצפית מאוחרים יותר מצאו כי המורים מתיחסים אחרת לתלמידים שלגביהם יש להם ציפיות גבוהות.

הם מעודדים אותם יותר, מחייכים אליהם יותר, שואלים אותם יותרו עוזרים להם יותר במתן תשובות.

ממצאים אלה מראים, כי אם למורים יש דעות קדומות לגבי קבוצות מסויימות כמו בנות, שחורים וכו', הרי

 הציפיות שלהם יכולות להשפיע על הישיגי התלמידים ויכולה להיות אפליה, כפי שטוענת תאוריית הקונפליקט.

מחקרים על הכוונה להקבצות מצביעים גם על אפליה שיכולה להיות קשורה לציפיות השונות של המורים.

ריסט צפה בגן ילדים שחורים מתחילת השנה ואח"כ עקב אחריהם גם בכתה א'. הוא מצא שהמורה (השחורה)

חילקה את הילדים לשלש קבוצות, בעיקר לפי הרקע המעמדי שלהם. הקבוצה הגבוהה הושבה בקידמת הכתה 

 והם קיבלו הדרכה רבה יותר וזכו לשבחים ואת הקבוצה הנמוכה היא הושיבה מאחור, ואליהם שמה לב פחות 

ונתנה להם פחות תמיכה. בכתה א' חולקו הילדים להקבצות לפי יכולתם הלימודית ורק הילדים מהקבוצה הגבוהה 

הגיעו להקבצה הגבוהה. כלומר נמצא כאן ובמחקרים נוספים שבבתי ספר יסודיים ובהכוונה להקבצות יש אפליה 

לפי הרקע החברתי, וזה יכול להשפיע על הישגיהם וכל עתידם הלימודי, גם בבית ספר התיכון ואף אחריו.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שיעור עשירי: ריבוד ומבנה ריבודי בישראל:

חומר קריאה לשעור:  רהט רבקה (1986), דפוסי חברה בישראל   -  מגמות ליכוד ופרוד, האוניברסיטה הפתוחה

                             יחידה 5: המבנה הריבודי, עמ' 3-5, 16-23, 24-41. יחידה 7: עוני ותרבות עוני, עמ' 1-12  שאלות לשעור:

1. מהו ריבוד וניעות חברתית וכיצד מודדים ריבוד?

2. אילו גישות תאורטיות יש לגבי ריבוד?

3. מהו המבנה הריבודי של ישראל?

4. מהם הפערים העיקריים בחברה הישראלית וכיצד הם נוצרו?

5. מהו קו העוני ומיהם העניים בישראל?

סיכום השעור:

ריבוד, ניעות חברתית, גישות תאורטיות ודרכי מדידה:

אפשר להגדיר ריבוד כדירוג הרארכי של תפקידים בחברה ותיגמול בלתי שויוני של תפקידים אלה.

הפרוש של ריבוד הוא שיכבה, בחיי יום יום משתמשים במושג מעמד שבסוציולוגיה היא שכבה מבחינה כלכלית.

בד"כ מחלקים את החברה למעמד נמוך או מעמד הפועלים, מעמד בינוני ומעמד גבוה, אפשר לחלק כ"א לשניים.

במעמד הבינוני כלולים מקצועות כפקידים, טכנאים, מורים ובבינוני גבוה מקצועות חפשיים כרופאים, מהנדסים. 

ניעות חברתית (מוביליות) היא מעבר משכבה אחת לשניה, העינין הוא בניעות בין דורית, עולה או יורדת. 

יש דגם חד מימדי של ריבוד, לפי התאוריה המרקסיסטית, המתבססת על חלוקה למעמדות מבחינה כלכלית בלבד. 

יש דגם רב מימדי לפי הסוציולוג ובר, שהציע שלושה מימדים: עושר כלכלי, הכולל רכוש והכנסה, כח פוליטי,

ויוקרה חברתית, שהיא ההערכה שיש בחברה לתפקידים שונים, לקבוצות שונות ולסגנונות חיים מסויימים.

אפשר למדוד את מיקמו של אדם במבנה הריבודי לפי המימד הכלכלי, בעיקר ע"י הכנסה, קשה יותר למדוד רכוש

וכן כח פוליטי. יוקרה אפשר למדוד לפי השכלה, מקום מגורים ומקצוע. במקצוע נוטים לבוא לביטוי הן ההכנסה

היוקרה ובמידת מה גם השפעה פוליטית. יש מחקרים הבודקים את ההערכה למקצועות השונים בחברה.

המבנה הריבודי של ישראל:

בעת שישראל היתה אחת המדינות השויוניות ביותר בעת הקמתה הרי כיום יש בה פערים מעמדיים ניכרים.

מהמאפיינים של הריבוד בישראל היא החפיפה הרבה בין הפערים המעמדיים לפערים הלאומיים בין יהודים לבין

ערבים ופערים עדתיים בין אשכנזים ומזרחיים, שאמנם מחציתם במעמד הבינוני, אך מחציתם במעמד הנמוך.

פערים אלו אף מתרחבים ובקרב המזרחיים הם אף גדולים יותר בקרב צעירים ילידי הארץ מאשר בקרב הוריהם.  

בדומה לארצות מערביות אחרות השכבה הרחבה ביותר בארץ היא המעמד הבינוני, אם כי גם מצבה הורע. 

לפי הסוציולוג (מאוניברסיטת חיפה) סמי סמוחה, החלוקה למעמדות בחברה הישראלית היא כדלקמן:

מעמד גבוה 1%, מעמד בינוני גבוה 20%, מעמד בינוני 40%, מעמד עובדים 30%, מעמד נמוך 10%.

במעמד הבינוני נמצאים לפיו:  מילידי חו"ל: יוצאי אירופה:   39%,    ילידי אסיה ואפריקה:  21%                                                         מילידי הארץ:  יוצאי אירופה    50%,    ילידי אסיה ואפריקה:  21%    

 ההכנסה למשפחה מזרחית ב1991 היתה  85% ממשפחה אשכנזית וההכנסה לנפש 70% בלבד. 
ההכנסה הממוצעת לנפש בקרב ערבים היא כמחצית ההכנסה לנפש בקרב יהודים. 

אחד המדדים לבדיקת הפערים בהכנסה היא לפי עשירונים, כלומר מחלקים את כלל המפרנסים לעשרה חלקים 

שוים ובודקים כמה אחוזים מההכנסה הכוללת מקבל אותו עשירון. להלן החלוקה לעשירונים בשני מועדים:
                                                                                       הכנסה חדשית ממוצעת

                                  1990             2001         הפרש       למשפחה ב2001

עליון:  עשירון  10       24.4%            28.8%       4.1%            39,130         

          עשירון  9         15.9%            16.3%       0.4%            22,440

          עשירון  8         12.7%            12.5%       0.2%-           17,180

          עשירון  7         10.7%            10.1%       0.6%-           13,920

          עשירון  6         9.2%              8.5%         0.7%-           11,670

          עשירון  5         %7.8              7.1%         0.7%-           9,760

          עשירון  4         6.6%              5.9%         0.7%-           8,160

          עשירון  3         5.5%              4.8%         0.6%-           6,650               

          עשירון  2         4.4%              3.5%         0.7%-           5,150 

תחתון: עשירון  1         2.7%              2.3%         0.4%-           3.220  

אנו רואים כי חלקו של העשירון העליון ב1990 הוא פי 9 מהעשירון התחתון ולאחר עשר שנים גדל לפי 12.5

יש לציין כי מדיניות הרווחה מצמצמת במידת מה את הפערים, שיכלו להיות אף גדולים יותר, על ידי כך

שמצד אחד היא גובה יותר מיסים מבעלי הכנסות גבוהות ומצד שני מעבירה קצבאות שונות לנצרכים.

כיצד נוצר המבנה הריבודי ואי השויון בחברה הישראלית?

הגורם העיקרי שהשפיע על המבנה הריבודי בישראל היא העליה ההמונית בשנים הראשונות לקום המדינה.

לאחר סיום המנדט הבריטי וקום המדינה היה צורך למלא תפקידים רבים לניהול המדינה, לקליטת העולים,

לתפקידים בצבא וליזמות כלכלית. לתפקידים האלה נכנסו הותיקים, רובם יוצאי אירופה, שחלה אצלם ניעות

כלפי מעלה. העולים החדשים שהגיעו מאירופה, והיתה להם שפה משותפת עם הותיקים הסתדרו די מהר.

לעומתם העולים מארצות האיסלאם מאסיה ומצפון אפריקה, היו בעלי תרבות שונה מהותיקים, לחלק גדול מהם  

היתה השכלה פחותה ומקצועותיהם התאימו פחות לדרישות כלכלה מודרנית. הותיקים שקלטו אותם תפסו אותם

כפרימיטיבים, התיחסו אליהם ביחס פטרנליסטי ומפלה. עקב חולשתם הם נוצלו ביתר קלות לצרכים לאומיים

כהקמת ישובים בגבולות ואזורים שוממים בפריפריה. כל זה הביא לדחיפתם לשכבות הנמוכות, שחלקם לא 

הצליחו להחלץ משם עד היום. מצבה של האוכלוסיה הערבית, שסבלה מהגבלות ומאפליה, היה אף גרוע יותר.

מהו קו העוני ומיהם הענים בישראל?

קו העוני הוא 50% מההכנסה החציונית. בישראל נמצאים  19%, שהם 1,300,000 איש, מתחת לו העוני.

העניים הם: א. אנשים שאינם עובדים: חולים, נכים, קשישים ומובטלים ב. בעלי הכנסה נמוכה וילדים רבים. 

הקבוצות שבקרבם העניים הרבים ביותר הם: ערבים, חרדים, עדות המזרח, עולים חדשים ונשים חד הוריות.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור אחד עשר: פערים עדתיים-חברתיים בחינוך:

חומר קריאה לשעור: פרס יוחנן (1976), יחסי עדות בישראל, עם עובד, ת"א. עמ' 112-123

שאלות לשעור:

1. כיצד בא לביטוי הפער העדתי בחינוך?

2. מהם הגורמים לפער העדתי בחינוך?

סיכום השעור 

הפערים העדתיים-חברתיים בחינוך:

נושא הפערים העדתיים-חברתיים העסיק את מערכת החינוך כשלושים שנה, מאמצע שנות ה50 עד שנות ה80.

הפערים באים לבטוי בכל התחומים: בהישגים לימודיים, בנשירה, בזכאות לבחינות בגרות ובלימודים גבוהים. 

אפשר לאמר שלמעלה נמצאים ילידי הארץ שגם הוריהם נולדו בארץ ויוצאי אירופה-אמריקה, תחתם יוצאי אסיה-

אפריקה (אם כי הישגיהם של יוצאי אסיה טובים משל יוצאי צפון אפריקה) ומתחתם התלמידים הערביים. 

הזכאים לתעודת בגרות מקרב בוגרי כתות י"ב היה בשנת 2000 בסה"כ 50.6%, בקרב דור שני של ילידי הארץ

היה  53.7%,  בקרב ילידי אירופה-אמריקה היה 58.3% ובקרב ילידי אסיה-אפריקה היה 46.8 בלבד. יש לזכור

כי לא כל התעודות הן באותה רמה ולא כולן מאפשרות כניסה לאוניברסיטאות (שדורשות לפחות 3 יחידות 

במתמטיקה ו4 יחידות באנגלית). הפערים לגבי עמידה בדרישות הסף של האוניברסיטאות אף גדולים יותר: 

דור שני של ילידי הארץ 46.6%, יוצאי אירופה-אמריקה 51.7%, יוצאי אסיה אפריקה 35.5%. מהלומדים

לתואר ב.א. ב1990 היו: ילידי הארץ 28.8%, יוצאי אירופה-אמריקה 43.3% ויוצאי אסיה-אפריקה 27.9%. 

( באותה שנה היו הערבים 6.7% מתלמידי הב.א. ונשים היו 51.3% מהסטודנטים לב.א). 
הגורמים להווצרות הפער העדתי בחינוך:

כאשר הגיעו לארץ העולים מאסיה וצפון אפריקה היו פערים ניכרים בהשכלתם לעומת יוצאי אירופה.

להלן השואה של חציוני שנות הלימוד של יוצאי אסיה-אפריקה (אס-אפ) ויוצאי אירופה-אמריקה (אר-אמ): 

                        1960     מדד                 1969    מדד               1986   מדד                 1996   מדד

             אס-אפ  אר-אמ   שויון     אס-אפ   אר-אמ   שויון    אס-אפ  אר-אמ שויון     אס-אפ  אר-אמ  שויון 

סה"כ       5.4      9.1       65          6.7       9.5      70     11.0    12.7   86       11.1    13.1    89 

גברים      6.9      9.6       72          7.5       9.8      76 

נשים       3.7      8.8       42          5.6       9.2      60                                                                   

(מדד שויון הוא מנת החציון של יוצאי אסיה-אפריקה חלקי החציון של יוצאי אירופה-אמריקה, כפול 100. 

 כשהמדד הוא 100 יש שויון, ככל שהמדד נמוך מ100, הרי הפער לרעת יוצאי אסיה-אפריקה גדול יותר.)

ניתן לראות בטבלה כי ב1960 היה פער ניכר, במיוחד בין הנשים, כי רב הנשים מארצות האיסלאם לא למדו או 

למדו רק מעט. במשך השנים הצטמצמו הפערים, אך לא נסגרו, כי ככל שהתקדמו המזרחיים האשכנזים התקדמו 

יותר. הסיבות לכך: א. נמצא שהגורם המשפיע ביותר על השכלת הבנים הוא השכלת ההורים, לכן ההתקדמות היא 

איטית. ב. ההורים האשכנזים, המשכילים ומבוססים יותר מסוגלים לקדם יותר את בניהם מההורים המזרחיים.

יש לציין כי ילדים של מזרחיים משכילים ומבוססים, לרב דור שני בארץ, אינם שונים בהישגיהם מהאשכנזים.

מכיון שכיום כמחצית מהמזרחיים הם במעמד הבינוני, יש המעדיפים לדבר על פערים מעמדיים בין מבוססים לבין 

לא מבוססים, במקום על פערים עדתיים.

בטבלה הבאה נביא את אחוז יוצאי אסיה-אפריקה בשלבים שונים של מערכת החינוך לאורך שנים: 

                         1957        1967         1970          1980         

יסודי:
כתה א'                 50            61             63              60                                                                    

כתה ח'                 35            54             57              58              

תיכון:

כתה ט'                 22            45             50              54

כתה י"ב               9              19              30             50

מסלול:

עיוני                    13            25              30             40

מקצועי                25            47              58              63

ת. בגרות                                                19              20                                                

חינוך גבוה           6              12               15              20                                                            

ניתן לראות בטבלה כי תחילה היתה נשירה רבה בבי"ס התיכון, שהצטמצמה בעיקר לאחר הרפורמה (המעבר

משנות בי"ס יסודי א-ח, ל6 שנים א-ו והקמת חטיבת הביניים כתות ז-ט) בסוף שנות ה60. הרפורמה צימצמה גם 

את הנשירה מכתה ח' לכתה ט', כי עכשיו הם היו באותה מסגרת. לעומת זאת הנשירה בין כתה ט' לכתה י"ב

הצטמצמה רק בהדרגה. אך יש לשים לב לכך כי למרות שרב התלמידים מסיימים כתה י"ב, הרי כפי שראינו עדיין 

נמוך חלקם של עדות המזרח בזכאות לבחינות בגרות ובלימודים גבוהים. יש הטוענים כי אחת הסיבות לכך היא 

בכך שתלמידים מעדות המזרח כוונו יותר לבתי ספר ולמסלולים מקצועיים, כפי שניתן לראות בלוח. כי המסלול 

הבטוח יותר להשגת תעודת בגרות בארץ הוא המסלול העיוני. יש לזכור כי חלק גדול ממסיימי מסלולים 

מקצועיים נמוכים מסיימים עם תעודות גמר ואינם זכאים לתעודת בגרות, שהינה הכרחית לכניסה לחינוך גבוה.

יש גם תעודות בגרות ברמה נמוכה שאינן מזכות בכניסה לחינוך גבוה.

כללית ניתן לתאר את מצבם של המזרחיים במערכת החינוך בצורת פירמידה, כאשר הם מהוים יותר מחצית 

התלמידים היהודיים בכתה א' ויצוגם הולך ומצטמצם ככל שעולים בשלבי מערכת החינוך. גם השיפור במצבם היה

הדרגתי, שהתחיל בבי"ס היסודי, אח"כ במעבר מבי"ס היסודי לבי"ס תיכון ולבסוף בסיום בי"ס התיכון. כיום רב 

התלמידים המזרחיים מסיימים 12 כתות, אך עדיין יש פערים בזכאות לתעודת בגרות ובלימודים על תיכוניים. 

כיום "צואר הבקבוק", המונע כניסה של יותר מזרחיים לחינוך גבוהה, היא השגת תעודות בגרות ברמה גבוהה. 

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שניים עשר: התמודדות מערכת החינוך עם הפערים העדתיים:

שאלות לשעור: 

1. כיצד ההתמודדה מערכת החינוך עם הפער העדתי?

2. מה היתה מידת ההצלחה של הגישות השונות לצמצום הפער?

3. מהן המגמות הרווחות כיום בנושא במערכת החינוך?

סיכום השעור:

ההתמודדות עם הפער העדתי בחינוך:

בשנת 1949 חוקק חוק חינוך חובה חינם עד כתה ח' (בשנות ה60 הורחב לחינוך חובה עד כתה י').  חוק זה

 הביא לצמום הנשירה בביה"ס היסודי ובמיוחד לכך שיותר בנות מזרחיות וערביות תלמדנה לפחות עד כתה ח'.

בשנת 1953 חוקק חוק חינוך ממלכתי, שביטל את שיטת הזרמים בחינוך ואיחד את זרם העובדים והזרם הכללי

לחינוך הממלכתי, אך השאיר את הזרם הדתי שהפך לממלכתי דתי וכן את החינוך העצמאי החרדי. ניהול מערכת 

החינוך עבר מהנהלות הזרמים למשרד החינוך, אשר הכין מאז את תכניות הלימודים לכל ביה"ס הממלכתיים.

א. גישת השויון הפורמלי ( כלומר שתהיה תכנית לימודים אחידה ותנאים שוים לכל בתיה"ס הממלכתיים בארץ)

שאיפיינה את מערכת החינוך בשנות ה50, הניחה שהיא תביא לכך שילדי העולים יגיעו להשגים דומים לילדי 

הותיקים. אך במהרה התברר כי ההישגים של רבים מהילדים המזרחיים נמוכים מההישגים של ילדי העולים 

מאירופה ושל ילדי הותיקים. במבחן סקר כתות ח' (מבחן שניתן לכל תלמידי כתות ח' ובוטל עם הרפורמה בחינוך)

רבים מהתלמידים המזרחיים נכשלו. אז הוחלט עבורם על "נורמה ב", שהם יעברו את הסקר בציון 60 במקום 70.

חוקרים ומחנכים רבים טענו כי תלמידים שנקודת ההתחלה שלהם נמוכה יותר מתקשים להגיע לאותם ההישגים 

בתכנית לימודים זהה ודרשו שינוי הגישה ודיפרנציאציה (הבחנה) בתכניות ושיטות הלימוד. השינוי הראשון היו

ההקבצות, כלומר חלוקת כתות האם, שהמשיכו ללמד בהם יחד את רב המקצועות, לשלש רמות:  באנגלית 

חשבון ולשון, שהיו המקצועות הבעיתיים, החל מכתות ה' (כיום בחטיבת הביניים). הרעיון היה שהתלמידים 

החלשים ילמדו בקצב יותר איטי והחזקים יתקדמו מהר יותר. במהרה התברר כי החלוקה היתה במקרים רבים 

חלוקה עדתית ורבים מהתלמידים המזרחיים היו בהקבצה הנמוכה, שעקב הישגיה הנמוכים קשה היה להמשיך

ממנה לבי"ס תיכון (ולמסלולים המובילים לבגרות בחטיבה העליונה, לאחר שחוק חינוך חובה הורחב לכתה י').  

יש חוקרים שטוענים כי כאן החלה ההפרדה העדתית במערכת החינוך (שנמשכת אח"כ בהסללה בבי"ס התיכון).

ב."מפעל הטיפוח", היתה המדיניות החדשה של משרד החינוך, שהחלה בשנות ה60.  בגישה זו ניסו לפצות 

על החסר ולצמצם את הפער העדתי ע"י תכניות מיוחדות ועזרה מיוחדת לתלמידים "טעוני טיפוח" (ט"ט).

בתי ספר שבהם היו תלמידים חלשים רבים מעדות המזרח נקבעו כט"ט (ולא התלמידים, כדי למנוע תיוג שלילי).

א. טיפוח בגן ילדים, כך שהגן יכין את הילדים לביה"ס וכן הוקמו בישובי עולים גני טרום חובה חינם ומשחקיות. 

ב. בבתי ספר יסודיים החלו ביום לימודים ארוך (יול"א) עם ארוחות צהריים. הרעיון היה שאם לא מספיקים את 

החומר בשעות הרגילות, יש לפצות ע"י שעות נוספות. אך בשעות אלה הילדים היו עייפים והמורים לא רצו ללמד.

לכן הוחלף יול"א ל"יום חינוך ארוך" (יוח"א) שבו לא למדו שעורים רגילים, אלא היו בעיקר חוגי העשרה. 

היו גם תכניות העשרה שונות הן לתלמידים חלשים והן לחזקים ועזרה בהכנת שעורים, גם לתלמידי בי"ס תיכון.

מפעל הטיפוח שיפר במקצת את הישגי התלמידים המזרחיים, אך לא סגר את הפערים בינם לבין האשכנזים.

ג. פנימיות ל"מחוננים" היתה תכנית שבה הוצאו תלמידים טובים (לא דוקא מחוננים) מבתי ספר תיכוניים בישובי 

עולים ורוכזו בפנימיות מיוחדות (כמו בי"ס בוייאר בירושלים), שם הם קיבלו עזרה והעשרה ולמדו בבי"ס יחד 

עם ילדים משכבות מבוססות. רב התלמידים האלה עשו בגרות, הגיעו לאוניברסיטה והתקדמו בסטטוס חברתי.

אבל רובם לא חזרו לישובם והוצאתם החלישה את ביה"ס בישוב ואת הפוטנציאל המנהיגותי של הישוב. 

ג. הרפורמה והאינטגרציה בחינוך: המטרה של הרפורמה (כאמור המעבר מא-ח לא-ו והקמת חטיבת הביניים בין 

ביה"ס היסודי לבין בי"ס התיכון), שהוחלט עליה בסוף שנות השישים ובוצעה בעיקר במשך שנות השבעים, היתה 

לעלות את רמת הלימודים ע"י כך שבמקום מורים יסודיים כלליים ילמדו מורים אקדמיים מקצועיים. 

במקביל לרפורמה הוחלט להנהיג בחטיבות הביניים אינטגרציה (שילוב) עדתית, ע"י שינוי אזורי רישום וחיוב 

חט"ב לקבל את כל הילדים באזור, בלי סלקציה, ובמקרה הצורך להסיע את תלמידי הרפורמה משכונתם לביה"ס.

האינטגרציה עוררה התנגדות בקרב השכבות החזקות והיא בוצעה בהדרגה ורק באופן חלקי. הסיבות לאי בצוע

במקומות מסויימים היו: 1. התנגדות הורים ומורים. 2. בישובים עם רב מזרחי לא היה עם מי לבצע אותו,

בעיה זו התעוררה בעיקר בחינוך הדתי, שבה היה אחוז גבוה יותר של תלמידים מזרחיים (75% לעומת 50%).

בתוך חלק מביה"ס פעלו גם כדי לצמצם את השפעת האינטגרציה ע"י כתות מיוחדות ובעיקר ע"י ההקבצות.

מטרות האינטגרציה היו: 1. שתלמידים מעדות שונות ושכבות חברתיות שונות ילמדו באותו בית ספר, כמתחייב

 במדינה דמוקרטית. 2. לצמצם את הדעות הקדומות בין העדות הודות לקשרים חברתיים (לפי תאוריית המגע 

החברתי, הטוענת כי המגע יכול להשפיע לצמצום דעות קדומות) 3. העלאת ההישגים הלימודיים של תלמידים 

מזרחיים וצמצום הפערים העדתיים, הודות ללימוד בבי"ס טובים יותר עם מורים טובים יותר והודות להשפעה 

החיובית של התלמידים המבוססים, עם מוטיבציה גבוהה והרגלים לימודיים טובים יותר,.בכתות המעורבות.

המטרה הראשונה הושגה בבי"ס בהם בוצעה האינטגרציה, אם כי לא תמיד בכתות מעורבות כנדרש. לגבי 

המטרה השניה, המחקרים הראו כי חל צמצום בדעות הקדומות, אם כי יותר בין התלמידים הטובים, וההתיחסות 

בין התלמידים היתה יותר לפי הרמה הלימודית ופופולריות ולא לפי ההשתיכות העדתית שלהם. אשר לגבי 

המטרה השלישית, שהיתה המטרה העיקרית, נמצא כי היה שיפור מצומצם בלבד בהישגים של תלמידים מזרחיים.

בנוסף לכך נמצא כי חלה ירידה בדימוי העצמי של חלק מהתלמידים המזרחיים, שהיו צריכים להתמודד עם 

תלמידים חזקים מהם, כי אצל רבים חלה ירידה במעמד הלימודי שלהם בהשואה לתלמידים האחרים.

מסיבות אלה יש הטוענים בציבור כי האינטגרציה נכשלה. חוקרים ומחנכים רבים אינם מסבימים עם כך כי הם 

רואים חשיבות רבה בעצם הלימוד המשותף תחת קורת גג אחד וצימצום הדעות הקדומות.  אך ברור כי הצלחת 

האינטגרציה היתה חלקית בלבד ואם כי היתה  התקדמות מה בהישגים, הפערים העדתיים לא נסגרו.

ההתקדמות שחלה אצל המזרחיים בהישגים לימודיים היתה במידה רבה הודות לניעות החברתית של הוריהם,

שלפחות חלקם נעשו יותר מבוססים כלכלית ויותר משכילים ובמידה פחותה הודות למאמצים של מערכת החינוך.

כך שהבעיה כיום היא בעיקר לגבי התלמידים המזרחיים ממשפחות בשכבות הנמוכות ומשפחות מצוקה. 

ד. רווחה בחינוך: בשנות השמונים החלה מגמה של יתר ביזור של מערכת החינוך ומתן אוטונומיה למנהלי ביה"ס. 

בהקשר זה איפשר משרד החינוך לבתי ספר טעוני טיפוח לבחור תכניות לימוד והעשרה, כולל קנית ציוד כמו   

מחשבים, ולאחר אישור התכנית שהגיש ביה"ס, הועברו לביה"ס תקציבים למימון התכניות.
ה. שויון  מול מצויינות.  בשנות התשעים גברה הדרישה למצויינות, במידת מה עקב אכזבה ממעוט ההישגים 

מהתכניות השונות לסגירת פערים, עקב ירידה כללית בהישגים ובגלל שינוי האוירה בארץ לכוון אינדיוידואליסטי. 
בכל מערכת חינוך קיימת הדילמה של שויון מול מצויינות, כי הדגש על שויון מביא לרב לויתורים על דרישות

לימודיות. בארץ זה בא לביטוי בירדה ההדרגתית בדרישות בבחינות הבגרות כדי לעלות את מספר הזכאים.

המגמה החדשה באה לביטוי בהקמת בתי ספר מיוחדים: כמו בי"ס לאומנות, לתנועת העבודה ואף למצויינות,

בתי ספר אלה לא היו קשורים לאזורי רישום ואיפשרו להורים, לרב משכבות מבוססות, להתחמק מהאינטגרציה.

(כיום ועדת דוברת מציעה לבטל כליל את חטיבת הביניים, שבה בעיקר מתבצעת האינטגרציה, אם כי היא מציעה 

דרכים אחרות של אפליה מתקנת.)

ו. הפרטת החינוך היא המגמה הבולטת כיום. היא החלה עוד קודם וממשיכה כיום לצד המשך מגמות קודמות.

 עוד קודם התחיל "חינוך אפור" שבו נוספו שיעורים וחוגים בבתי ספר מבוססים על חשבון ההורים, עקב קיצוץ 

במספר שעות הלימוד ובתקציבים. כיום, עקב המדיניות הכללית של הפרטת השרותים הציבוריים וצמצום אחריות 

הממשלה לרווחת האזרחים, יש נטיה להוסיף בתי ספר פרטיים ולהגביר את האוטונומיה של בתי הספר הציבוריים

גם בתחומים כמו שכירת מורים תוך שכר דיפרנציאלי, בנית תכניות לימוד מיוחדות והשגת תקציבים נוספים 

ביוזמות שונות. ברור כי אפשרויות אלה רבות יותר בבתי ספר של בני השכבות המבוססות ובמרכז הארץ.

 הסכנה העיקרית לדעתי היא, שתוצרנה שתי מערכות חינוך, האחת פרטית או פרטית למחצה ברמה גבוהה 

לשכבות המבוססות ושניה ציבורית לשכבות החלשות יותר במיוחד בפריפריה.        
                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו  

שעור שלושה עשר: חינוך ערבי בישראל

שאלות לשעור: 

1. מהו הרקע ההסטורי והחברתי למצב החינוך הערבי בישראל?

2. איזו התקדמות חלה בחינוך הערבי מאז קום המדינה?

3. מהן הבעיות העיקריות של החינוך הערבי בישראל?

4. מהן הבעיות לגבי תכניות הלימודים בבתי הספר הערביים?

הרקע ההסטורי-חברתי:

ב1948נשארו בישראל כ160 אלף ערבים, רובה אוכלוסיה כפרית ומעוטת השכלה. עד 1966 היתה האוכלוסיה 

הערבית תחת ממשל צבאי, שהגביל את חופש התנועה שלה. לאחר בטול הממשל הצבאי יצאו רבים לעבוד אצל

 יהודים בעבודות ברמה נמוכה: בחקלאות, בבנין ובשרותים, אבל המשיכו לגור בישוביהם. בתקופה זו התחיל 

במגזר הערבי תהליך מודרניזציה הנמשך עד היום ומתבטא בהתקדמות רבה בהשכלה, בעיור, במעבר ממשפחה 

מורחבת למשפחה גרעינית, בשינוי במעמד האשה, שינוי במנהיגות הפוליטית ובעליה ברמת החיים.

התקדמות בתחום החינוך:

מצב החינוך בקרב הערבים בתקופת המנדט הבריטי ובעת קום המדינה היה חלש מאד. בשטח ישראל היו רק

45 בתי ספר יסודיים ובית ספר תיכון אחד, בנות רבות לא למדו כלל או למדו רק מעט שנים. המצב בקרב 

האוכלוסיה הנוצרית היה במידת מה טוב יותר הודות למערכת החינוך הכנסיתית.

לאחר קום המדינה התחיל גידול מהיר של מערכת החינוך הערבית. ב 1970היו כבר 217 בי"ס יסודיים

ו35 בי"ס תיכוניים וב1992 היו 317 בי"ס יסודיים ו91  בי"ס תיכוניים. במקביל, הודות לחוק חינוך חובה 

חלה עליה מהירה במספר התלמידים, כאשר ההישג הבולט ביותר היא העליה במספר הבנות הלומדות.

חלה גם עליה הדרגתית במספר הסטודנטים הערביים בחינוך הגבוה, בעת שב1956 למדו 45 סטודנטים בלבד, 

הרי בשנת 1990למדו כ4000 צעירים, שהוו 6.4% מכלל הסטודנטים באוניברסיטאות. באותה שנה היו במגזר

הערבי כ12000 בוגרי אוניבסיטאות, שהיתה להם השפעה רבה על תהליכים פוליטיים, חברתיים וחינוכיים.

בעיות בחינוך הערבי בישראל:

החינוך הערבי נפרד מהחינוך היהודי ויש אי שויון ביניהם כמעט בכל התחומים, הן מבחינת התשומות: תקציבים,

מבנים, תנאי לימוד, שרותי חינוך ורמת המורים והן מבחינת התפוקות: נשירה, הישגים לימודיים וזכאות לבגרות.

התקציב לתלמיד ערבי הוא כ900 ש"ח בממוצע ולתלמיד יהודי כ1600ש"ח. במגזר הערבי חסרים כ1200 כיתות,

בעיקר בחינוך היסודי ורבים לומדים בדירות שכורות, קראונים וכו'. המצב חמור במיוחד בישובים לא מוכרים שם 

ילדים צריכים ללכת מרחקים גדולים לביה"ס. הצפיפות בכיתות בבי"ס ערביים גבוהה יותר מאשר בבי"ס יהודיים.

לבי"ס ערביים רבים לא צמודים יועצים חינוכיים, שרותים סוציאליים ופסיכולוגיים, אין מתקני ספורט, ספריות, 

ומחשבים ואין גם תכניות לתלמידים טעוני טיפוח וחוגי העשרה.

 קיימת בעיה לגבי הכשרת המורים הערביים, עדיין יש מורים לא מוסמכים ויש תהליך של פמיניזציה של המקצוע, 

שהיה בעבר כמעט כולו גברי ומעמד המורה ירד בהשואה לעבר. מורים לא מתמנים תמיד לפי הכישורים, אלא

משפיעים גם קשרים חמולתיים והשתיכויות פוליטיות. מורים ומנהלים צריכים לקבל אישור מהשב"כ כדי

להתמנות למשרה ונמצאים תחת פיקוח גם אח"כ. המורים נתונים ללחצים מנוגדים ממשרד החינוך, התלמידים, 

ההורים והקהילה בנושאים פוליטיים וגם אחרים. עם זאת חל שיפור ברמת המורים, חלקם של מורים לא מוסמכים 

פוחת ובבי"ס תיכוניים גדל מספרם של מורים אקדמאיים, שפנו להוראה חלקם מרצון וחלקם בלית ברירה, לאחר 

שלא מצאו עבודה במקצוע שלמדו.  

קיימת עדיין בעיה חמורה של נשירה, בעיקר בבי"ס תיכוניים והיא כפולה מאשר בבי"ס יהודיים. אחוז הזכאים 

לבגרות בקרב תלמידים ערבים הוא 31% לעומת 53% בקרב תלמידים יהודים. רק 25% מהתלמידים הערביים 

הזכאים לתעודת בגרות ממשיכים ללימודים גבוהים לעומת 40% בקרב היהודים. הערבים המהוים 19% 

מאוכלוסית המדינה ואף יותר הצעירים מהוים רק 8% מהסטודנטים לב.א. ופחות מ3% מהסטודנטים למ.א.  

הסיבה העיקרית להישגים הנמוכים היא ההשכלה הנמוכה יחסית של ההורים, פער זה יצטמצם ככל שתעלה בעתיד 

רמת ההשכלה בחברה הערבית. לכך נוספת האיכות הנמוכה יחסית של מערכת החינוך הערבית הסובלת מאפליה.

הבעיתיות של תכניות הלימודים בחינוך הערבי: 

תכניות הלימודים בחינוך הערבי נקבעות במשרד החינוך, בעבר על ידי יהודים ורק בשנים האחרונות נוספו גם

מחנכים ערביים להכנת תכניות הלימודים. אחת ממטרות משרד החינוך בהכנת התכניות היתה ליצור נאמנות 

למדינה, ולשם כך להביא מצד אחד להכרת ההסטוריה והתרבות היהודית ומצד שני לצמצם חמרי לימוד שיכולים

 להגביר מגמות לאומיות ערביות בקרב התלמידים. לכן בתכנית הלימודים היו מצד אחד לימוד שעות רבות של 

תנ"ך, של הסטוריה יהודית ושל ספרות עברית, מצד שני מעט לימודי קוראן, הסטוריה ערבית מודרנית וספרות  

שיש בה סממנים לאומיים. ב1976 הוכנה תכנית לימודים חדשה קצת יותר מאוזנת, שבה צומצצו במידת מה שעות 

הלימוד בנושאים יהודיים ונוספו שעות ללימודי קוראן, הסטוריה וספרות ערבית.

                                       המכללה האקדמית הגליל המערבי  -  החוג לחינוך 

סיכומי שעורים  בסוציולוגיה של החינוך  -  ד"ר אורי פרגו

מבחנים לדוגמא

דוגמאות לשאלות במבחן מועד א':

חלק א": ענה על 20 מתוך 22 השאלות הבאות (כ"א 4%):

1. על אילו שאלות לא עונות נורמות חברתיות?

 א. מי מצפה  
 ב. ממי

 ג. מה נכון

 ד. באילו תנאים 

 ה. באילו תוצאות 

2. מה מאפיין את המבנה הריבודי בישראל?

 א. אפשרות לניעות (מוביליות) לכולם

 ב. פער נמוך בהכנסות בין המעמדות השונים

 ג. שויון הזדמנויות לבני העדות השונות

 ד. חפיפה בין המבנה הריבודי והעדתי

 ה. כל הנ"ל 

 ו. אף אחד מהנ"ל           

חלק ב': ענה על 10 מתוך 11 השאלות הבאות (כ"א 2%):

1. חברה מריטוקרטית מדגישה ניעות חברתית על בסיס שיוכי             א. נכון    ב. לא נכון

2. רופא זה סטטוס הישגי                                                             א. נכון    ב. לא נכון

דוגמאות לשאלות במבחן מועד ב':

חלק א': ענה על אחת משתי השאלות הבאות (40%):

1. מהי הגישה של התאוריה הפונקציונליסטית לגבי תפקיד החינוך בחברה ובמיוחד לגבי השפעת ההשכלה על          שויון הזדמנויות ועל ניעות חברתית?

חלק ב': ענה על אחת משתי השאלות הבאות (30%):

3. מהן המגמות והבעיות העיקריות בחינוך הערבי בישראל?  -   לפי אלחאג'

חלק ג': הסבר בקצרה  6  מתוך  12  המושגים הבאים (5%כ"א):

תפקיד

מריטוקרטיה

                                                                                                              בהצלחה!

